NIEZBEDNIK DLA OSOBY DOTKNIETEJ
PRZEMOCA W RODZINIE,
CZYLI PRAKTYCZNY ZBIOR WSKAZOWEK

10 wskazowek dla osoby dotknietej przemoca
1. Nie tra¢ wiary w mozliwo$¢ pokonania przemocy.
2. Nie pozwol, by lek sklonil Cie do bezczynno$ci i milczenia.
3. Nie pozwdl sie krzywdzi¢. Masz prawo do godnego zycia.
4. Nie wierz w obietnice sktadane przez sprawce przemocy, zwlaszcza gdy wielokrotnie ich nie
dotrzymal. Nie dotrzyma ich.
5. Podejmij dzialania — zycie masz jedno!
6. Nie pozwol sprawcy, aby Cie przechytrzyl, gdyz straci do Ciebie resztki szacunku i staniesz sie
jeszcze tatwiejszym celem.
7. Nie pozwol wykorzystywac sie przez sprawce przemocy — taka sytuacja rowniez ostabia Twoj
obraz w jego oczach.
8. Pamietaj! Problemu nie rozwigze nikt bez Twojego udziatu.
9. Nie odkladaj na p6zZniej dziatan, ktorych nie unikniesz.

10. Nie ukrywaj przemocy — to nieprawda, ze nikt nie wie o Twoim problemie.

1. Przerwij milczenie!

Powiedz o swoim problemie osobie, do ktorej masz zaufanie, tzn. osobie, ktora Cie zrozumie i bedzie
wspierac. To od Ciebie zalezy, kto nig bedzie. Moze to by¢ kto$ z rodziny, przyjaciel. Wazne, aby ta

osoba potrafila Cie wyshucha¢. Musisz mie¢ pewno$c, ze to, co powiesz, bedzie potraktowane

z nalezytga powaga. Jezeli nie mozesz zaufa¢ nikomu w swoim otoczeniu, powinienes$ szuka¢ pomocy
w instytucji, np. w oérodku pomocy spolecznej, o§rodku interwencji kryzysowej, specjalistycznym
o$rodku wsparcia, na policji, w punktach konsultacyjnych, w placowkach stuzby zdrowia. Mozesz
powiedzie¢ o tym rowniez w placowce o§wiatowej, np. w szkole oraz pracownikom shuzby zdrowia.

2. Zglos przemoc!

Przemoc, ktorej do§wiadczasz, mozesz zglosi¢ do wybranej przez Ciebie stuzby czy instytucji.

L.p. | Gdzie szukaé¢ pomocy W jakich sytuacjach

1. Policja masz zaufanie

Pomoc w naglej sytuacji przemocy, ale takze, by uzyska¢ pomoc,
zdy przemoc zdarzala sie weze$niej, gdy sie boisz — zadzwon lub
przyjdz osobiscie, moze takze zrobi¢ to inna osoba, do ktorej




Osrodek pomocy
spolecznej/gminny
zespol
interdyscyplinarny do

spraw
przeciwdzialania

przemocy w rodzinie

Najlepiej przyjdZ osobiScie i opowiedz o swoim problemie. Ta
pomoc jest dlugofalowa i obejmie wiele aspektow Twojego zycia,
np. bedzie sie wigzac z troska o to, czy masz pieniadze, prace,
bezpieczne schronienie

Osrodek interwencji

kryzysowej

PrzyjdZz osobi$cie. Otrzymasz pomoc specjalistow, np.
psychologa, prawnika. Mozesz tu bezplatnie znalez¢é schronienie)
dla siebie i swoich dzieci nawet do 3 miesiecy

Specjalistyczny
osrodek

wsparcia

Mozesz w nim znalez¢ bezplatne schronienie dla siebie i swoich
dzieci bez skierowania i bez wzgledu na dochdéd na okres 3
miesiecy z mozliwoécig przedluzenia pobytu (§ 1, pkt 14
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
standardu  podstawowych uslug $wiadczonych przez
specjalistyczne oérodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,)
a takze szczegOlowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan
korekcyjno - edukacyjnych; Dz. U. z 2006 r. Nr 127, poz. 890).

Otrzymasz tu specjalistyczna pomoc psychologiczng, prawna,
pedagogiczna, socjalng i medyczna (w podstawowym zakresie).
Kontakt: osobisty, telefoniczny, e-mail

Prokuratura

Mozesz zlozy¢ ustne lub pisemne zawiadomienie o popehnieniy]
przestepstwa

Niebieska Linia

0 801 12 00 02 — telefon dla ofiar i $wiadkéw przemocyj
w rodzinie; telefon czynny od poniedziatku do soboty]
w godzinach 10.00—22.00 oraz w niedziele 10.00—22.00.

Polaczenie jest platne za pierwszy impuls wg stawki
operatora




Dzieciecy telefon
zaufania Rzecznika |, 800 12 12 12 — z numerem mozna polaczyé sie bezplatnie
Praw w godzinach 8.15—20.00 z kazdego stacjonarnego numeru
7 Dziecka telefonu oraz telefondéw komorkowych Orange — kazdy problem|
Telefon zaufania dla
dzieci i mlodziezy (116 111 — kazdy problem
8.
WAZNE!

Mozesz zwracag¢ sie o pomoc do stluzb i instytucji, lecz powinienes$ wiedziec, ze zawsze
skutecznie, w ramach swych kompetencji, zareaguja one na problem przemocy.

Wybrane stuzby i instytucje oraz ich kompetencje dotyczace pomocy.

L.p.

Shuzby i instytucje

Kompetencje

Pomoc spoleczna

1. Przyjecie zgloszenia/wiadomosci o fakcie przemocy:

- Pracownicy socjalni sa grupa zawodowa, ktora w wielu przypadkach
jako pierwsza otrzymuje informacje o wystepowaniu zjawiska
przemocy w rodzinie. Informacja taka moze dotrze¢ do pracownika
socjalnego:

— podczas przeprowadzania rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,
— podczas rozmowy telefonicznej z ofiara przemocy w rodzinie,

— poprzez zawiadomienie od przedstawicieli innych grup
zawodowych (policji, strazy miejskiej, kuratora sagdowego, pedagogal
szkolnego, psychologa, lekarza, przedstawiciela gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych itp.),

— w wyniku zgloszenia problemu przez inne osoby (dalsza rodzine,
sasiadow, pracodawcdw, znajomych lub innych §wiadkow).

2. Przeprowadzenie rodzinnego wywiadusrodowiskowego:

- Kazde zgloszenie wymaga podjecia dzialani natychmiastowej
reakcji ze strony pracownika socjalnego, ktory jest zobowigzany do
kierowania sie dobrem oséb, wobec ktorych stosowana byla przemoc
oraz do zachowania tajemnicy zawodowe;j.

- Roéwniez w przypadku osoéb/rodzin niekorzystajacych z ushug

omocy spolecznej, ale wobec ktérych stosowana jest przemoc w




rodzinie, pracownik socjalny przyjmujacy zgloszenie zobowiazany
jest do podjecia dzialan pomocowych.

- Rodzinny wywiad $rodowiskowy powinien umozliwi¢ diagnoze
sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i zdobycie niezbednej wiedzy do
podjecia dzialan pomocowych.

3. W przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie
pracownik socjalny wypelnia formularz ,,Pomoc Spoleczna|
— Niebieska Karta”, stanowiacy zalacznik do rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego oraz uruchomienia procedury
Niebieska Karta:

- W przypadku niemoznos$ci przeprowadzenia rodzinnego - wywiadu
Srodowiskowego oraz wypelienia formularza ,,Pomoc Spoteczna —
Niebieska Karta” w miejscu zamieszkania ofiary przemocy w rodzinie
dopuszcza sie mozliwo$¢ wypelnienia dokumentacji w miejscu
wskazanym przez ofiare lub zaproponowanym przez pracownika
socjalnego.

Pracownik socjalny zobowigzany jest do zapewnienia|
osoby/rodziny, wobec ktérej stosowana jest przemoc, i7
podejmowane przez niego dzialania majga na celu pomoci
zapewnienie bezpieczenstwa.

- Nalezy udzieli¢ doraznego wsparcia ofierze przemocy oraz zapewnid|
ja, ze nie jest winna przemocy oraz ze odpowiedzialno$¢ ponosi
sprawca.

Pracownik socjalny zobowigzany jest do poinformowanial
osoby/rodziny, wobec ktorej stosowana jest przemoc, ze powziecie
informacji o wystapieniu przemocy w rodzinie zobowiazuje go do
przekazania informacji do wiadomo&ci policji lub prokuratury.

Zgodnie z art. 12.1 ustawy z dnia 10 czerwca 2010 Tr. 0
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2010 r. Nr 125, poz.
842) osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdow|
stuzbowych powziely podejrzenie o popelieniu przestepstwa 7
uzyciem przemocy wobec czlonkéw rodziny, powinny niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym policje lub prokuratora.

4. Dzialania skierowane na ofiareprzemocy w rodzinie:

Jesli istnieje niebezpieczenistwo utraty zdrowia lub zycial
osoby/rodziny, wobec ktorej stosowana jest przemoc, pracownik
socjalny zobowigzany jest do podjecia natychmiastowych dzialan,
majacych na celu zapewnienie schronieniai umieszczenie
osoby/rodziny np.w specjalistycznym oSrodku wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, o$rodku interwencji kryzysowej, osrodku
wsparcia, hostelu, schronisku, domu dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy, oérodkow prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe, Koscidt itp.




W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia popeknienia
przestepstwa zwlaszcza w stosunku do dziecka pracownik socjalny
powiadamia policje, sad, prokurature.

- Pracownik socjalny powinien poinformowac osobe/rodzine, wobed|
ktorej stosowana jest przemoc, o przystugujacych jej prawach i
mozliwo$ciach uzyskania pomocy od specjalistow z r6znych dziedzin,)
np. prawnika, psychologa, policjanta, lekarza, pedagoga szkolnego,
pracownika socjalnego itp., w tym réwniez o formach udzielanej
[pomocy dzieciom.

- Pracownik socjalny informuje ofiare, ze podejmowane dzialania
beda odbywaly sie za zgoda ofiary przemocy w rodzinie (nie dotyczyj
to sytuacji, w ktorej zostalo ztamane prawo).

- Pracownik socjalny powinien mobilizowaé¢ osobe/rodzine, wobed]
ktorej stosowana jest przemoc, do podjecia dzialan zmierzajacych do
zmiany sytuacji osobistej, rodzinne;j.

- Pracownik socjalny opracowuje plan pomocy osobie/rodzinie,
wobec ktorej stosowana jest przemoc, z uwzglednieniem: wsparcia
psychologicznego, prawnego, finansowego, socjalnego, schronienia
itp., ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na sytuacje dzieci w rodzinie.

- Pracownik socjalny, informujac o mozliwosci uzyskania wsparcia,
podaje ofierze przemocy informacje w formie pisemnej z doktadnym
adresem instytucji, aktualnym numerem telefonu oraz nazwiskiem
specjalisty mogacego udzieli¢ pomocy.

- Pracownik socjalny powinien skontaktowaé sie ze wskazang
instytucja w celu przekazania informacji o sytuacji osoby/rodziny
oraz poinformowania, ze osoba/rodzina bedzie potrzebowala
[pomocy.

- Pracownik socjalny informuje stluzby i organizacje pozarzadowe o
sytuacji rodziny (w tym dzieci) i podejmuje wspolprace z nimi w celu
podjecia wszechstronnych dzialan, zmierzajacych do udzielenia
wsparcia i pomocy osobie/rodzinie ofierze przemocy.

- Pracownik socjalny ma obowiazek poinformowania osoby/rodziny,
wobec ktorej stosowana jest przemoc, zew celu podjecia
kompleksowych dzialan, majacych na celu specjalistyczna pomoc,
istnieje mozliwo$¢ powolania zespolu interdyscyplinarnego,
skladajacego sie ze specjalistow z roznych dziedzin. Nalezy
uwzgledni¢ fakt, ze ustalenia zespolu beda realizowane za zgoda
0soby zainteresowanej

Policja

Policja ma obowiagzek reagowania w sytuacjach zagrozenia zycia,
zdrowia i bezpieczenstwa obywateli, a w szczegdlnosci dziecka oraz w
sytuacji stwierdzenia przestepstwa. Policja jest instytucja, ktorej
pomoc jest niezbedna w interwencji w sytuacjach kryzysowych.

- Podczas przeprowadzania interwencji policjant podaje swoje imie i
nazwisko, stopien, nazwe jednostki oraz numer stuzbowy.




- Policjant przeprowadza szczegbdlowy wywiad i ustala, czy istnieje
uzasadnione podejrzenie popelienia przestepstwa.

- Wypehnia ,Niebieska Karte” — karta A.

- Policjant udziela ofiarom przemocy niezbednej pomocy i wsparcial
oraz przekazuje karte B.

- Sprawdza stan trzezwo$ci sprawcy.

- Przeprowadza rozmowy interwencyjne ze sprawcg, a jeSli zajdzie
taka konieczno$¢, stosuje $rodki przymusu bezposredniego i
zatrzymanie.

- Po interwencji przekazuje karte A do dyzurnego jednostki, a ten
przekazuje ja do dzielnicowego.

- Dzielnicowy zaklada teczke ,Przemoc domowa” i gromadzi w niej
niezbedna dokumentacje dotyczaca danej rodziny.

- Kontaktuje sie z rodzing, w ktorej doszlo do przemocy.

- Powiadamia inne sluzby, instytucje i organizacje pozarzadowe o
sytuacji w danej rodzinie i podejmuje wspolprace z nimi.

- Dzielnicowy odbywa wizyte w rodzinie, w ktorej doszto do przemocy,
w celu sprawdzenia bezpieczenstwa rodziny.

- Uczestniczy w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego.

Przemoc wobec dzieci

Dzieci ponizej pietnastego roku zycia, ktore sa ofiarami przestepstw
zawartych w dziale: XXV i XXVI Kodeksu karnego, podlegaja
specjalnej procedurze przestuchania i nie moga by¢ przestuchiwane
przez policje.

- Policja przeprowadza szczegbdlowy wywiad i ustala, czy istnieje
podejrzenie popelnienia przestepstwa.

- Informuje opiekuna prawnego maloletniego o organizacjach i
instytucjach wspierajacych ofiary lub kontaktuje go z nimi, jesli sobie
tego zyczy.

- Obligatoryjnie wypelnia Niebieska Karte i sporzadza notatke
informujaca
o0 zdarzeniu, z uwzglednieniem informacji o §wiadkach.

- Podejmuje dzialania zmierzajace do zabezpieczenia dowodow]
przestepstwa.

- Podejmuje decyzje o zatrzymaniu sprawcy.

- W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia ofiary (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozenia zycia i zdrowia dziecka) podejmuje
decyzje o umieszczeniu dziecka w placoOwce interwencyjnej, szpitalu.

- O powyzszych dzialaniach zawiadamia sad rodzinny i nieletnich.




- Przekazuje informacje zawarte w dokumencie Niebieska karta
dzielnicowemu wlasciwemu ze wzgledu na miejsce zdarzenia.

Dzielnicowy sprawuje nadz6r nad wykonywaniem dozoru, jesli zostal
zastosowany, a zgromadzona dokumentacje dolacza do akt sprawy

Stuzba zdrowia

Przedstawiciele shizby zdrowia sa prawnie zobowigzani do
podejmowania interwencji w sytuacjach, gdy w wyniku wykonywania
obowigzkow shuzbowych zdobyli informacje o przemocy, zwlaszcza
wobec dziecka, osob starszych, niepelnosprawnych.

Ustawa o zawodzie lekarza, art. 40 § 2, wskazuje na mozliwo$é
odejécia od zachowania tajemnicy zawodowej, gdy jej zachowanie
moze stanowié niebezpieczenstwo dla zycia, zdrowia pacjenta lub
innych osob.

IAnalogiczne przepisy znajduja sie w ustawie o zawodach pielegniarki
i polozne;.

- Pracownicy shuzby zdrowia sa grupa zawodowa, ktoraw wiely]
przypadkach uzyskuje informacje o wystepowaniu zjawiska
przemocy w rodzinie. Informacja taka moze dotrze¢ do pracownika:

— podczas badania ambulatoryjnego,
— podczas wizyt w Srodowisku (pielegniarka),

— poprzez zawiadomienie od przedstawicieli innych grup
zawodowych (policji, strazy miejskiej, kuratora sagdowego, pedagogal
szkolnego,  psychologa, przedstawiciela gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych itp.),

— w wyniku zgloszenia problemu przez inne osoby (dalsza rodzine,
sasiadow, pracodawcdw, znajomych lub innych §wiadkow).

Przemoc wobec dziecka

- W sytuacji stwierdzenia w czasie badania ambulatoryjnego lub
szpitalnego przemocy pielegniarka/lekarz umieszcza w
dokumentacji (historii zdrowia i choroby) wpiso symptomach
przemocy wobec dziecka oraz, jesli to mozliwe, informacje uzyskane
od rodzica/opiekuna dziecka.

- Uzyskane informacje przekazuje przelozonemu (kierownikowi
przychodni, oddzialowej, ordynatorowi).

- W sytuacji bezpos$redniego zagrozenia zdrowia lub zycia dzieckal
przelozony niezwlocznie zawiadamia policje lub sklada wniosek do
sadu o wglad w sytuacje rodziny lub zawiadomienie o popelieniul
przestepstwa do prokuratury.

- W sytuacji, gdy lekarz uzna, ze powrét dziecka do domu moze]
narazi¢ je na krzywdzenie, moze podja¢ decyzje o zatrzymaniu
dziecka w szpitalu. W przypadku takiej decyzji ma obowiazek
niezwlocznie powiadomi¢ sad wlasciwy dla polozenia szpitala wraz z
opisem sytuacji i przyczyn podjecia dziatan.




Lekarz lub pielegniarka powinni nawigzaé wspolprace 7
pracownikiem socjalnym.

Przemoc wobec innych oséb

- W sytuacji stwierdzenia w czasie badania ambulatoryjnego lub
szpitalnego wystepowania przemocy pielegniarka/lekarz umieszczal
w dokumentacji (historii zdrowia i choroby) wpis o symptomach
przemocy wobec pacjenta.

Przeprowadza rozmowe, wywiad lekarski umozliwiajacy
rozpoznanie form przemocy.

- Jesli istnieje niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub Zycia pacjenta,
wobec ktorego stosowana jest przemoc, lekarz zobowiazany jest do
podjecia dzialan, majacych na celu zapewnienie niezbednej pomocy
medyczne;j.

- Uzyskane informacje przekazuje przelozonemu (kierownikowi
przychodni, ordynatorowi, dyrektorowi szpitala).

W  przypadku  stwierdzenia  podczas badania  lub|
podejrzenia popelnienia przestepstwa powiadamia policje lub
prokurature.

- Lekarz/pracownik sluzby zdrowia powinien poinformowaé osobe,
wobec ktorej stosowana jest przemoc, o przystugujacych jej prawach
i mozliwoSciach uzyskania pomocy od specjalistow z réznych
dziedzin, np. prawnika, psychologa, policjanta, lekarza, pedagoga
szkolnego, pracownika socjalnego itp., w tym réwniez o formach
udzielanej pomocy dzieciom.

- Pracownik stluzby zdrowia, informujac o mozliwosci
uzyskania wsparcia, podaje ofierze przemocy informacje w
formie pisemnej z dokladnym adresem instytucji,
aktualnym numerem telefonu oraz nazwiskiem specjalisty
mogacego udzieli¢ pomocy.

- W przypadku stwierdzenia takiej koniecznoséci lub na wniosek]
poszkodowanego powiadamia inne stuzby, np. pomoc spoleczna,
gminng komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych.

- W sytuacji, gdy ofiara przemocy posiada dzieci, lekarz powinien
podjac dzialania zmierzajace do ich ochrony, tzn. dzialania okre$lone
w punkcie 4.

- Na wniosek pacjenta lekarz wystawia zaswiadczenie lekarskie o
stwierdzonych obrazeniach.

- W razie potrzeby lekarz, ktory stwierdzil, ze pacjent jest ofiarg
przemocy, uczestniczy w spotkaniach zespohu interdyscyplinarnego,
wspiera i motywuje ofiare do podejmowania skutecznych dziatan
zmierzajacych do ustania zjawiska przemocy w rodzinie

Szkola,

Ustawa o systemie o$wiaty zobowigzuje szkole do wspomagania
wychowawczej roli rodziny oraz zapewnienia opieki uczniom.

4 |p1ac()wki os$wiatowe

Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzini€]




zobowigzuje szkole do podejmowania dzialan edukacyjnych na temat
szeroko rozumianej przemocy.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18
lat, jest ofiarg przemocy lub przestepstwa, placowka o$wiatowa
powinna uruchomi¢ nastepujace procedury:

- Nauczyciel, pracownik placowki o$wiatowej, ktory jako pierwszy]
otrzymat informacje o wystapieniu zjawiska przemocy w stosunku do
dziecka, sporzadza odpowiednia notatke/przekazuje informacje
wychowawcy klasy. Informacje taka pracownik placowki o§wiatowej
moze otrzymac od:

— innych uczniéw lub ich rodzicow,
— ucznia — ofiary przemocy w rodzinie,

— pracownikow innych instytucji (pracownika socjalnego, policji,
pielegniarki Srodowiskowej itp.),

— w wyniku obserwacji, podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

- Wychowawca niezwlocznie informuje pedagoga/psychologa i
dyrektora szkoly.

- Psycholog/pedagog rozmawia z uczniem.

- W sytuacji, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, placéwkal
o$wiatowa niezwlocznie zawiadamia policje lub pogotowie.

Pedagog/psycholog/dyrektor wzywa do szkoly
rodzicow/opiekunéow  prawnych.  Dyrektor w  obecnoSci
psychologa/pedagoga przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami.

Pedagog/psycholog/dyrektor informuje rodzicow o zaistnialej
sytuacji i konsekwencjach prawnych krzywdzenia dziecka oraz o
spoczywajacym na nim obowigzku zawiadomienia odpowiednich
organow (ten obowiazek spoczywa na rodzicach, opiekunach lub
innych osobach stykajacych sie z dzie¢mi zgodnie z art. 304 k.p.k.
oraz art. 12.1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie).

- Istotng kwestig pozostaje fakt,Zze sprawca przemocy)|
wobec dziecka moze byé rodzic, opiekun prawny, czlonek
blizszej lub dalszej rodziny, ale takze osoba niebedaca
czlonkiem rodziny, lecz pozostajaca w jakiej$ zaleznosci z
dzieckiem, np. nauczyciel, opiekun
w bursie, osoba duchowna, inne dziecko.

- Pedagog/psycholog informuje o mozliwoSciach uzyskania wsparcia,
podaje rodzicom/opiekunom prawnym dziecka

informacje w formie pisemnej z dokladnym adresem instytucji,
aktualnym numerem telefonu instytucji mogacej udzieli¢ pomocy.




- Psycholog w obecnos$ci wychowawcy i dyrektora ustala z rodzicami
plan pomocy dziecku oraz zobowigzanie rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka do odbycia konsultacji psychologicznych.

- Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolneji rodzinnej
dziecka na podstawie przeprowadzonejz uczniem rozmowy,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

- Pedagog, wychowawca we wspolpracy z innymi nauczycielami
sporzadza plan pomocy dziecku i rodzinie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

Jezeli rodzice odmawiaja wspoOlpracy lub podjecia dzialan
proponowanych przez szkole, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje
policje i sklada zawiadomienie o popelieniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich.

Psycholog/pedagog/dyrektor kontaktuje siez pracownikiem|
socjalnym w celu przekazania informacji na temat ucznia i rodziny
oraz w celu podjecia wspolpracy
z pracownikiem socjalnym, w miare potrzeb uczestniczy w
spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego.

- Pedagog/psycholog szkolny lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoly do udzialu w  spotkaniach  zespoly
interdyscyplinarnego zobowigzana jest do monitorowania przebiegu
dzialan pomocowych kierowanych do dziecka/rodzicow.

- Pracownicy placowek o$wiatowych czynnie wspieraja dziecko oraz
rodzine podczas realizowania planu pomocy.

- W sytuacji, gdy uczen placowki o§wiatowej, ktory nie ukonczyt 18
lat, jest sprawca przemocy wobec uczniéow, pracownikow placowki
o$wiatowej lub w stosunku do innych osbb, nalezy niezwlocznie
podja¢ powyzsze procedury postepowania i obja¢ ucznia/rodzine
[pomoca i wsparciem

PAMIETAJ!

Sluzby i instytucje maja obowiazek zainterweniowac, ale to Ty musisz sie do nich
udaé, a nie zostaniesz z problemem sam.



