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MANAŽÉRSKE ZHRNUTIE:  
 
kľúčové slová – dôchodok, peniaze, sociálny systém 
krátka anotácia – 1. dôchodkový pilier a jeho fungovanie 

HLAVNÉ BODY, TÉMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:  
 

1) Otvorenie porady,  

2) Zhodnotilo sa predchádzajúce stretnutie a plnenie plánu stretnutí. 

3) Témou stretnutia klubu bolo predstavenie a fungovanie 3. dôchodkového piliera 

 

Doplnkové dôchodkové sporenie je dobrovoľný, tzv. tretí pilier dôchodkového systému, v ktorom sú finančné prostriedky 

účastníkov spravované doplnkovými dôchodkovými spoločnosťami . 

 

Doplnkové dôchodkové sporenie má umožniť účastníkom získať: 

 doplnkový dôchodkový príjem v starobe a 

 doplnkový dôchodkový príjem v prípade skončenia výkonu tzv. rizikových prác , do ktorých patria práce zaradené na 
základe rozhodnutia orgánu štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva do 3. alebo 4. kategórie podľa osobitného 



predpisu a práce zamestnanca, ktorý vykonáva profesiu tanečníka bez ohľadu na štýl a techniku v divadlách a súboroch, 
alebo zamestnanca, ktorý je hudobný umelec vykonávajúci profesiu hráča na dychový nástroj. 

 

Vstup do tretieho piliera: 

 pre zamestnanca, ktorý vykonáva tzv. rizikové práce je vstup do III. piliera povinný a to do 30 dní od začatia výkonu 
týchto prác. Znamená to, že zamestnanec je povinný uzatvoriť účastnícku zmluvu a jeho zamestnávateľ je 
povinný uzatvoriť do 30 dní zamestnávateľskú zmluvu s DDS, ktorú si zamestnanec vyberie. 

 pre ostatných zamestnancov a osoby staršie ako 18 rokov je vstup do III. piliera dobrovoľný . Ak sa zamestnanec, resp. 
iná osoba staršia ako 18 rokov rozhodne pre sporenie v III. pilieri, musí s vybranou DSS uzatvoriť účastnícku 
zmluvu. Zamestnávateľ takýchto osôb nie je povinný zamestnávateľskú zmluvu uzatvoriť. 

V sporiacej fáze platia účastníci, prípadne zamestnávatelia za svojich zamestnancov – účastníkov, príspevky na doplnkové 

dôchodkové sporenie, ktoré môžu účastníci investovať v jednom alebo viacerých príspevkových fondoch vybranej DDS. 

Prestup medzi jednotlivým fondmi v rámci jednej DDS pritom nie je spoplatnený. 

 Za zamestnancov vykonávajúcich tzv. rizikové práce, ktorí majú uzatvorenú účastnícku zmluvu, platí príspevky 
zamestnávateľ, a to od prvého dňa výkonu danej práce. Zamestnanec počas obdobia vykonávania týchto prác 
príspevky môže, ale nemusí platiť. 

 Ostatní zamestnanci si ako účastníci doplnkového dôchodkového sporenia platia príspevky na doplnkové dôchodkové 
sporenie sami. Za týchto zamestnancov môže príspevky platiť aj ich zamestnávateľ, ak uzatvoril zamestnávateľskú 
zmluvu. 

Vo výplatnej fáze sa po ukončení sporenia z doplnkového dôchodkového sporenia účastníkovi vyplácajú dávky . Aké dávky 

sa konkrétnemu účastníkovi budú vyplácať závisí aj od toho v akom období uzatvoril účastnícku zmluvu a či je jej súčasťou 

dávkový plán . 
 

4) Diskusia 

5) Záver 

  

 

ZÁVERY A ODPORÚČANIA: 
 

- Poukázať na zmenu legislatívy fungovania 3. piliera 
- Aplikovať nové poznatky do vyučovania 
- Využívať v čo najväčšej miere medzipredmetové vzťahy 
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