
 

Príloha ku kolektívnej zmluve uzatvorenej 

dňa 23.01.2020 medzi 

 
 

Základnou organizáciou OZPŠaV pri Základnej škole, Jelenecká 72, Nitrianske Hrnčiarovce,  

zastúpenou predsedom Mgr. Janou Šumichrastovou, splnomocnencom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy, na základe plnomocenstva zo dňa 

26.06.2014, (ďalej odborová organizácia) 

 

 

                                                                             a 

 

 

Základnou školou so sídlom v Nitrianskych Hrnčiarovciach, Jelenecká 72, IČO:37865315 

zastúpenou Mgr. Soňou Pastierovou, riaditeľkou školy 

(ďalej zamestnávateľ)   

 

 

Rozpočet sociálneho fondu na rok 2021 

 

 

1. Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2021  4 200,- EUR 

a)  povinný prídel vo výške       1% 

b)  prídel do výšky 0,5% podľa §3 odst. 1b     0,5% 

c)  zostatok SF z predchádzajúcich rokov     3 841,83,- EUR 

d)  splátok pôžičiek poskytnutých zo SF     0 

e)  splátky návratných sociálnych výpomocí     0 

f)  príležitostné príjmy       0 

 

 

2. Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2018 

a)  - sociálna výpomoc nenávratná                 150,- EUR 

pri úmrtí rodinného príslušníka (manžel, manželka, deti , ak sa sústavne pripravujú na     

budúce povolanie do skončenia veku 25 rokov) 

b) – dary - na zakúpenie venca pri úmrtí za osobu    40,- EUR 

               - pri dovŕšení 50-teho a 60-teho roku života   100,- EUR 

               - pri 1. odchode do dôchodku     80,- EUR 

               - pri narodení dieťaťa      65,- EUR 

               - pri vlastnej svadbe      65,- EUR 

 

c) – nákup liekov pri zvlášť ťažkých ochoreniach zamestnanca a pri ťažkých úrazoch 

s následným dlhodobým liečením         80,- EUR 

 

d) – nákup vitamínov alebo injekcie v chrípkovom období na osobu   20,- EUR 

 

e) – finančná výpomoc v mimoriadne ťaživej situácii v rodine, diferencovane, výpomoc sa 

poskytne raz za dva roky       150,- EUR 

 

f) – kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť   30,- EUR/os./2x za rok 

 



g) – športovú a rekreačnú činnosť     30,- EUR/os./2x za rok 

 

h) – výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie v roku  2021 je 2% 

z objemu zúčtovaných platov zamestnancov.       

 

i)  - príspevok na rekonvalenč. a regenerač. víkendové pobyty v kúpeľoch  

   - plný úväzok s odpracovanou dobou 1 r.  100,- EUR/os./rok 

   - polovičný úväzok s odpracovanou dobou 6 mes.  50,- EUR/os./rok 

 

j) darčekové poukážky vo výške maximálne     60,-EUR/os./rok  

 

k) – príspevky na iné účely ako je uvedené v predchádzajúcich bodoch môžu byť poskytnuté 

len po predchádzajúcom odsúhlasení ZO OZ. 

 

l) vzdelávacie aktivity organizované ZO OZ PŠaV v závislosti od výšky nákladov na 

školenie. 

 

 

 

Tieto zásady sú súčasťou KZ a nadobúdajú účinnosť dňom 01.01.2021 a ich účinnosť končí 

31.12.2021. 

 

 

 

V Nitrianskych Hrnčiarovciach, dňa 31.12.2020 

 

 

 

 

 

 

 

................................................    ....................................................... 

Zamestnávateľ      Odborová organizácia 

 


