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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

. Ilekro¢ bedzie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowg im. Zawiszy Czarnego w Wasniewie-
Grabowie,

2) Statucie - rozumie si¢ przez to Statut Szkoty,

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow:
rozumie si¢ przez to organy dziatajace w Szkole,

4) uczniach - rozumie si¢ przez to uczniow Szkoty oraz dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych,

5) rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicow lub prawnych opiekunow ucznidow,

6) wychowawcy - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono szczegdlng opieke
wychowawczg nad jednym z oddziatéw w Szkole,

7) organie prowadzacym Szkotl¢ - rozumie si¢ przez to Gming Janowiec Koscielny,

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny lub Kuratorze O$wiaty - rozumie si¢ przez to
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie,

Rozdzial 2
Informacje o Szkole

§2

. Szkota Podstawowa w Wasniewie-Grabowie jest szkotg publiczng z oddziatami

przedszkolnymi, w ktorych dopuszcza si¢ takze funkcjonowanie innych form przygotowania
przedszkolnego. Roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne jest zgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota nosi imi¢ Zawiszy Czarnego.

Siedzibg Szkoty jest budynek Nr 4 potozony na dziatce Nr 15 w Wasniewie-Grabowie.

Budynek szkoty i teren przyszkolny sa monitorowane.
§3
. Szkota ma wilasny sztandar.
§ 4

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) zajec¢ Swietlicowych,

3) urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
5) zaje¢ dodatkowych.

§5
Do Szkoty uczeszczajg uczniowie zgodnie z wyznaczonym obwodem Szkoty, a na wniosek
rodzicow i za zgoda Dyrektora, takze uczniowie spoza obwodu Szkoty.
Szkota prowadzi zajecia w systemie tradycyjnym - stacjonarnym. W przypadku koniecznosci
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, dopuszcza si¢ realizacj¢ zadan szkoty z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Szkota zapewnia warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod

pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym

4. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

5. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§6
1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dziecigce i mtodziezowe, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§7
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W Szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrebne przepisy.

§8
. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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§9
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 10
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.
2. Szkota tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju ucznioéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

§ 11
Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia uczniow.

§ 12
1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty,
2) wspomaga przysztych absolwentow w podjeciu dalszej nauki,
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.

§ 13
. Szkota wspomaga wychowawczg role¢ rodziny.
. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad, stosownie do
warunkéw Szkoty 1 wieku ucznidw,
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
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3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej,
6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkotly
1 Srodowiska,
3. Szkota tworzy i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, bedacy alternatywa dla
zagrozen spotecznych miodego cztowieka.

§ 14
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujagcych w szkole ogélnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami.

§ 15
1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzur.
2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty, w tym podczas wycieczek
organizowanych przez Szkotg, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci inni pracownicy Szkoty lub rodzice.

§ 16
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢
1 mozliwosci kadrowe.

§ 17
Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 18
1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan do mozliwosci uczniow,
2) opiece wychowawcy,
3) opiece nauczyciela zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
4) umozliwieniu korzystania z pomocy specjalistow Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j

w Nidzicy.
§ 19
1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
1) klasy I-11I,
2) klasy IV-VIIL.
Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu,
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3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu.

5. Whioski, o ktérych mowa w punktach 2) 1 3) nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 20
Szkota kieruje Dyrektor Szkoty.

§ 21
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkota, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okres$laja odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust.1 mogg ingerowac¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 22
1. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
2. Rade Pedagogiczng reprezentuje Dyrektor.
3. W Szkole dziata tez Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow.

§23
Dzialajagce w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalno$ci.

§ 24
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami nalezy
do Rady Rodzicow.
2. Ostateczne rozstrzygniecie w tego rodzaju sprawach podejmuje Dyrektor.
3. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscig sadow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 25
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa powyzej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 26
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnosci podejmuje dziatania zmierzajace do stworzenia optymalnych
warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.



§ 27
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
ucznioéw,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przyspieszania
1 odraczania obowigzku szkolnego,

c¢) sprawowanie kontroli nad realizacja obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, a w szczegdlnosci czuwanie nad jakos$cig pracy szkoty; planowanie,
organizowanie oraz przeprowadzanie ewaluacji,

e) opracowanie dtugoterminowych dokumentéw uwzgledniajacych rozwdj placowki
w oparciu o wyniki analiz pracy szkoty,

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym, oceng pracy nauczycieli i ich
mianowaniem zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie 1 odbywajacymi staz,

g) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

h) czuwanie nad pracg zespoléw nauczycieli,

1) kontrolowanie prawidtowos$ci zapisow protokotéw Rady Pedagogicznej,

j) kontrolowanie arkuszy ocen uczniéw,

k) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
1 informatyki na pisemny wniosek rodzicéw poparty zaswiadczeniem lekarskim,

1) dopuszcza do uzytku w szkole na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.

m)wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) czuwanie nad tworzeniem planow pracy,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

¢) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec,

d) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji o zestawie podrgcznikow, ktore
majg obowigzywaé w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

e) kierowanie przeptywem informacji w Szkole.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty oraz przedstawienie projektu planu
finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie 1 nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,



b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,
¢) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony

§ 28
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W tym zakresie, Dyrektor w szczegolnosci:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) decyduje, w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna, o przyznaniu
nagrod,
3) decyduje, w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng, o przyznaniu
dodatku motywacyjnego,
4) decyduje o wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
5) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
6) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
7) wspotdziata z zaktadowa organizacja zwigzkowa, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a przede wszystkim:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly,
b) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty oraz
regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
c¢) ustala plan urlopéw pracownikoéw Szkoty nie bedacych nauczycielami.
8) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
§ 29
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

§ 30
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 31
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow,
1 Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 32
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 33
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udzial inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

§ 34
1. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony
przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:



1) sposoéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;,

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;j,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

5) Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 35
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
2) uchwalanie statutu
3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow
szczegdlowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu
odwotawczego w tym zakresie,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicéw,
5) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,
6) wylanianie ze swojego grona, w gtosowaniu tajnym cztonkéw komisji konkursowych na
stanowisko Dyrektora Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) arkusz organizacyjny szkoty.
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
3) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
4) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
5) projekt planu finansowego Szkoty,
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac¢ o odwotanie osoby zajmujgcej stanowisko dyrektora w Szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 36
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow

§ 37
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu

§ 38
W wyborach, o ktorych mowa w § 37 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

§ 39
1. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok i uptywa w momencie wyboru Rady Rodzicow
nowej kadencji.
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. Wybory do Rady Rodzicéw kolejnej kadencji przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicéw w kazdym roku szkolnym w dniu inauguracji, a w przypadku niskiej frekwencji
rodzicoOw wybory zostang przeprowadzone w innym terminie, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Dotychczasowa Rada Rodzicow dziata do pierwszego zebrania Rady Rodzicéw nowe;j
kadenc;ji.

Kolejne zebranie Rady Rodzicéw zwotuje i otwiera Przewodniczacy Rady Rodzicow
uptywajacej kadencji

W razie uchybienia terminowi pierwsze zebranie zwoluje i otwiera Dyrektor.

Na pierwszym zebraniu Rady Rodzicéw wybierany jest nowy Przewodniczacy Rady
Rodzicoéw sposrdd jej cztonkow.

§ 40

. Cztonkowie Rad Oddziatowych wybierani sg przez rodzicoéw ucznidéw poszczegdlnych

oddziatoéw.

. Rodzic, ktory uzyska najwigksza liczbe gloséw staje si¢ przewodniczagcym Rady Oddziatowe;

i wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

. Dany rodzic moze by¢ reprezentantem tylko jednego oddziatu

§ 41

. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym podczas zebran rodzicow uczniow

poszczegbdlnych oddziatow.
Glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych, ostemplowanych kartach do glosowania.

. Glos uwaza si¢ za wazny, jezeli na karcie do gtosowania wyborca wskaze nie wigcej 0sob niz

ma liczy¢ rada oddziatowa

§ 42

. W sktad rady oddziatowej wchodzi trzech rodzicéw
. Wybory odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatéw zgloszonych przez wyborcow

podczas zebrania. Osoba kandydujaca do rady oddziatowej powinna wyrazi¢ na to zgode.

. Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory uzyska najwigkszg liczbe glosow. W przypadku

rownej liczby otrzymanych gloséw przez kandydatow, rozstrzygaja kolejne tury gtosowania
zarzadzone przez wychowawce¢ oddziatu.

§ 43

. Cztonkostwo w radzie rodzicéw wygasa wskutek:

1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,
2) utraty prawa wybieralnosci,
3) nie brania udzialu w pracach rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne zebrania.

. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rada Rodzicow.

W razie wygasniecia czlonkostwa w sktad Rady Rodzicéw wchodzi nastepny z kandydatow,
ktory uzyskatl najwiekszg liczbe gtosow w wyborach do rad oddziatowych.

§ 44
Rada Rodzicow uchwala swoj Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

§ 45
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Wystepowanie do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty

2) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.



10
3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania
4) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
5) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania 1 Szkolnego Zestawu
Podrecznikow.

§ 46

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 47

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 48

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin o ktérym mowa w § 44.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 49

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

N —

§ 50

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw Szkoty.
. Organy Samorzadu Uczniowskiego to:

1) Rada Uczniowska, w sktad ktorej wechodzg
- Przewodniczacy Rady Uczniowskiej,
- Zastegpca przewodniczacego Rady Uczniowskiej,
- Sekretarz Rady Uczniowskiej,

. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczeg6lnosci wobec organdw

Szkoty.

§ 51

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalony

przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, zatwierdzony przez
Dyrektora.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

§ 52

Tryb 1 sposéb wyborow do Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla ordynacja wyborcza
uchwalona w Szkole przez Samorzad Uczniowski.

§ 53

Og6t uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czastkowych glosowan ucznidow na zebraniach w poszczeg6lnych oddziatach.

§ 54
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Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

9]

§ 55

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej

1 Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci

dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo do uczestnictwa w plenarnych zebraniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich.

. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

DZIAL IIT
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnoS$ci szkoly

§ 56

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej sg etapy edukacyjne: I - klasy

1-3 1 II - klasy 4-8, podzielone na lata szkolne.

W klasach 1-3 oddziat nie moze liczy¢ wigcej niz 25 oséb, w szczegdlnych przypadkach
moze by¢ zwigkszony przez dyrektora szkoty nie wigcej niz o 2 osoby, na wniosek Rady
Oddziatowej Rodzicow i za zgoda organu prowadzacego. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale
zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

. Podczas jednego roku szkolnego nauczyciel realizuje jeden z wybranych programéw

tworzacych Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

. Terminy rozpoczynania si¢ i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 57

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec.

§ 58

. Plan Pracy Szkoty okre$la w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
Plan Pracy Szkoty przygotowuje zesp6t wyloniony przez Dyrektora Szkoty, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna.
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§ 59

. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji Szkoty

opracowywany przez Dyrektora.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci liczbe pracownikow Szkoty,
0g0lng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote.

§ 60

. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢, ustala Dyrektor na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 61

Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

e

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 62

. Podstawowga forma pracy Szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina pracy oddzialu przedszkolnego, swietlicy i
biblioteki wynosi 60 minut.

. Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwate, w ktorej

ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie krotszy niz 30 minut i nie dtuzszej niz 60
minut), zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne 10-minutowe
oraz dwie tzw. duze przerwy - 15-minutowe.
Ze wzgleddéw organizacyjnych dopuszcza si¢ skrocenie przerw o 5 minut.
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

§ 63

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu Szkolnych Programoéw Nauczania.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zaje¢ciach - ze wzgledu na konieczno$é

stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa (zgodnie z przepisami) dojdzie do
podziatu oddziatéw na grupy.

. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej] mowa powyzej nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace

Z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢ srodkéw finansowych
posiadanych przez Szkote.
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§ 64

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,

3) zajecia wspomagajace rozwdj dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi
1 szczegoblnie uzdolnionych,

4) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

5) zajecia doradztwa zawodowego

6) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki wyznaczajac nauczyciela-opiekuna

§ 65

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekie;;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
Orzeczenia. Na wniosek pisemny rodzicéw ucznia umozliwia si¢ realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglosc¢.

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we
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wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego.

§ 65
. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) Dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej (archiwizowane przez 5 lat).
2) Arkusze ocen (dokument wieczysty).
3) Protokoty egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych
(przechowywane przez 2 lata).
4) Protokoty zebran Rady Pedagogicznej (dokument wieczysty).

Rozdzial 3
Swietlica szkolna

§ 66
. Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty sg zajgcia Swietlicowe.
. W zajeciach swietlicowych uczestniczg uczniowie, ktorzy ze wzgledu na organizacje
dowozenia musza dtuzej przebywaé¢ w szkole.
. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia swietlicowe nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
dzieci do samodzielnej pracy umystowe;,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz zaje¢¢ umystowych, w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, a takze troske o prawidtowy
rozwoj fizyczny i umystowy,

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,

4) organizowanie rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny,

6) wspoéldziatanie z nauczycielami i rodzicami dzieci uczestniczacych w zajgciach
swietlicowych,

§ 67
. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych do 25 ucznidw.
. Zajecia Swietlicowe organizuje si¢ w czasie uwzgledniajagcym potrzebe sprawowania opieki
oraz w miar¢ mozliwosci Szkoty.
. Czas organizacji zaje¢ Swietlicowych okresla tygodniowy rozktad zajec.

§ 68
. Zajecia $wietlicowe realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.
. Szczegodtowe zasady uczestnictwa w zaje¢ciach §wietlicowych okresla Regulamin.
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Rozdzial 4
Biblioteka Szkolna

§ 69

Biblioteka szkolna stuzy gromadzeniu 1 udostepnianiu uczniom podrecznikdéw szkolnych,
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz, w miar¢ mozliwo$ci, wiedzy o regionie.

1.

N —

§ 70
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgoda dyrektora,

. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 71

. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostegpnianie zbiorow - zgodnie z regulaminem Biblioteki,

2) prowadzenie poradnictwa i dziatalno$ci informacyjnej,

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty (poprzez wspdiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow, innymi
bibliotekami 1 instytucjami pozaszkolnymi,

§ 72

. Czas pracy biblioteki okresla harmonogram wywieszony na drzwiach.
. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w

szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.

. Szczegbdlowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 73

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw obstugi i administracji.
. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow Szkoly okres$laja

odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogélne

§ 74

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.
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. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele
1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie okreslonych

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 75

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacje programow szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

6) sumiennie peini zastepstwa, na ktorych moze realizowacé swdj przedmiot,

7) petni dyzury podczas przerw, a w przypadku oddziatu przedszkolnego - nauczyciel
sprawuje ciagla opieke nad dzie¢mi,

8) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,

9) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;.

Obowigzki nauczycieli specjalistow reguluja odrebne przepisy.

§ 76
. Nauczyciele maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach rady pedagogiczne;.

§ 77

. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) pracg wiasna,

2) udziat w pracach zespotu nauczycieli danego cyklu nauczania,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dzialalno$ci pedagogicznej.

§ 78

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 79

Nauczyciele tworza zespoty klas IV-VIII, edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej .
1. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOdw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia
5) dzielenie si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniami oraz wymiana zgromadzonych pomocy
1 opracowan

2. Zespot pracuje zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 80

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrgcznik
1 nastepnie przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 81
1. Zadaniem wychowawcy jest podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych
ucznioéw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

6) wspotpracuje ze specjalistami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nidzicy 1 innymi
specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

7) prowadzi dokumentacj¢ pracy klasy.

§ 82
1. Realizujac zadania dotyczace kontaktéw z rodzicami, wychowawca w szczego6lnosci spotyka
si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadoéwkach organizowanych nie rzadziej niz 3 razy w roku.
2. Terminy spotkan ujete sa w planie pracy szkoty.
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. Wychowawca przekazuje informacj¢ o terminie spotkania.
. W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§ 83

. Wychowawcy oddziatow tworza zespot wychowawczy.
. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespotu, wybrany przez i sposrod

jego cztonkow.

. Cele i1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) wspotprace przy tworzeniu i realizacji planéw wychowawczych,
2) wsparcie 1 konsultacje pedagogiczne,

3) samoksztatcenie zawodowe i rozwoéj osobisty wychowawcow,
4) okresowg analiz¢ sytuacji wychowawczej oraz ocen zachowania,

DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 84

. Odbycie rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci szescioletnich 1 nauka w szkole

podstawowej sa obowigzkowe.

. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.
. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci 3-5 letnich.

§ 85

. Dziecko ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci

sze$cioletnich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko

konczy 7 lat.

. Obowiazek, o ktérym mowa w ust.1 dziecko wypehia przez systematyczne ucz¢szczanie do

oddziatu przedszkolnego lub innych form przygotowania przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust.2 uczen wypeia przez systematyczne uczgszczanie do

szkoty podstawowe;.

§ 86

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpocze¢cie obowigzku szkolnego

przez dziecko, moze by¢ na wniosek rodzica odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, podejmuje Dyrektor po przedstawieniu
przez rodzica opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Na wniosek rodzicow dziecka, Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na realizowanie obowigzku

szkolnego poza szkota, zakofnczone otrzymaniem $wiadectwa na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez Szkote.

§ 87

. Dziecko jest zapisywane do oddzialow przedszkolnych w terminie do 30 kwietnia danego

roku.

. Liczebno$¢ oddzialow przedszkolnych nie moze przekraczaé 25 dzieci.
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. Przed rozpoczgciem nauki w klasie pierwszej powinna by¢ przeprowadzona diagnoza
gotowosci szkolne;j
. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
. Do Szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na prosbe¢ rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli w odpowiedniej
klasie s3 wolne miejsca.
. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora, w ktorej
obwodzie dziecko jest zameldowane.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki ucznia

§ 88
. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
0 poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego indywidualnego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania wlasnych uczué, sadéw, opinii - jesli nie narusza tym dobra innych,

5) maksymalnego wykorzystania lekcji na nauke w sprzyjajacych warunkach,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz odwotywania si¢ od niej,

7) znajomosci swoich praw i obowigzkow,

8) znajomosci programow i wymogow edukacyjnych,

9) dostosowania programow nauczania i wymagan do mozliwos$ci ucznia,

10) korzystania z pomocy szkolnych,

11) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych 1 imprezach szkolnych,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) pomocy wychowawcow 1 nauczycieli w sprawach osobistych,

14) wypoczynku (przerwy, weekendy, ferie),

15) odwotania w przypadku tamania regulaminéw 1 Statutu,

16) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Szkole.

. W ciaggu tygodnia moga odby¢ sie co najwyzej trzy prace klasowe lub dtuzsze sprawdziany

zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej i nie wiecej niz jeden taki sprawdzian lub praca
klasowa w ciagu dnia.

. Zapis ust.2 nie dotyczy biezacych sprawdzianéw obejmujacych zakres materiatu

realizowanego podczas trzech ostatnich zajeé¢

§ 89

. Uczen ma obowigzek:

1) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje Szkoty,

2) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ podczas zaj¢é, przerw oraz w innym czasie,

3) dbac o pigkno mowy ojczystej,

4) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolegom,

5) w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke,

6) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci,

7) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

8) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

9) w razie nieobecnos$ci dostarczy¢ w ciggu 7 dni do wychowawcy klasy usprawiedliwienie
w formie pisemnej poswiadczone podpisem lekarza lub rodzica,
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10) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w Szkole,

11) podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej 1 nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego 1 szkolnego,

12) dbac¢ o higieng ciata i schludny wyglad,

13) zmienia¢ obuwie po wejsciu do budynku szkolnego,

14) ubierac¢ si¢ skromnie, czysto, stosownie do okolicznosci. Na lekcjach wychowania
fizycznego ¢wiczy¢ wytacznie w stroju sportowym,

15) respektowa¢ warunki uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

16) dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne 1 kolegow,

17) troszczy¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad oraz o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty,

18) naprawic¢ (w miar¢ mozliwo$ci) wyrzadzong szkode.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okresla

zalacznik zwany ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania”.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 90

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) udziat w konkursach, olimpiadach, reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
4) prace na rzecz Szkoty.

. Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ogétu rodzicow,
4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

5) dyplom uznania,

6) nagroda rzeczowa,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,

. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 91

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkc;ji,

5) pozbawieniem ucznia uczestnictwa w dodatkowych imprezach, wyjazdach
organizowanych przez szkote.

6) obnizeniem oceny zachowania - do nagannego wilacznie,

20

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa,

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt badz
zamierzal uczestniczy¢ w zaje¢ciach organizowanych przez Szkote,

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow.
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Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygni¢cie
Dyrektora jest ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje prawo do ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii zespotu
mediacyjnego sktadajacego si¢ z przedstawicieli Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
i1 Rady Pedagogicznej (po dwie osoby). Zespot powotuje dyrektor szkoty.

§ 92

. O zamiarze natozenia kary informuje si¢ wychowawce.
. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze natozenia kary na

ucznia, nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

DZIAL VI
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 93

. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze, w formie zebran i1 konsultacji.

§ 94

. Prawa i obowigzki rodzicow:

1) Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci
oraz pozycji ekonomicznej. Rodzina ma obowigzek wychowywac¢ swoje dzieci w duchu
odpowiedzialnosci za siebie i w trosce o innych.

2) Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci.
Rodzice maja obowigzek wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie
zaniedbywac ich.

3) Rodzice maja prawo do pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich
dzieci, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci 1 osiggnie¢. Rodzice maja obowigzek
zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w Szkole.

4) Rodzice maja prawo dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o§wiatowych, ktore
moga dotyczy¢ ich dzieci. Rodzice maja obowiazek przekazywania wszelkich informacji
szkole, do ktorej uczeszczajg ich dzieci, informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych.

5) Rodzice majg prawo domagania si¢ od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci
osiggnety wiedzg duchowa i kulturowa. Rodzice maja obowiazek wychowywac swoje
dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan.

6) Rodzice majg prawo wpltywac na polityke oswiatowa realizowang w Szkole poprzez Rade
Rodzicow. Rodzice maja obowigzek osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dzieci i
stanowi¢ istotng czes$¢ spotecznosci lokalne;.

7) Rodzice maja poznac¢ siebie nawzajem, wspodipracowac ze sobg 1 doskonali¢ swoje
umieje¢tnosci "pierwszych nauczycieli" 1 partneréw w kontakcie: Szkota - dom.

§ 95
Oczekiwania Szkoty wobec rodzicoOw obejmujg w szczegdlnosci:
1) Kontrolg realizacji obowigzku szkolnego dziecka.
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2) Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie
szkolne.
3) Obowigzkowy, systematyczny kontakt ze Szkota poprzez obecnosci na:
a) zebraniach,
b) konsultacjach,
c) wywiadowkach,
d) komisjach szkolno-wychowawczych oraz na wezwanie nauczyciela.
4) Dbatos¢ o higieng osobistg i zdrowie dziecka.
5) Pomoc w organizacji i realizacji r6znego rodzaju imprez i wycieczek.
6) Wyposazenie dziecka w niezbedne przybory szkolne.
7) Odpowiedzialno$¢ za zachowanie dzieci po zaj¢ciach lekcyjnych i w czasie wolnym.
8) Wspieranie dziecka w samorozwoju.
9) Systematyczng kontrole dzienniczka ucznia.
10) Zapewnienie bezpieczenstwa w drodze do szkoty i ze szkoty, w celu umozliwienia
dziecku uczestnictwa w imprezach i zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Z wnioskiem o nowelizacje Statutu badz jego czes$ci moze wystgpowac do Rady
Pedagogicznej kazdy organ Szkoty.

§ 97
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;.

§ 98
Z dniem wejscia w zycie Statutu, traci moc Statut z dnia 10 wrze$nia 2020 roku.

§ 99
Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2022 roku.



