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Smernica ¢. 5/2019, ktorou sa urcuje postup pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti

V sulade s § 13 ods. 4 pism. €) zakona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnhom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov vspojeni s § 10 ods. 8 zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(1)

(2)

vydavam tuto

Smernicu €. 5/2019,
ktorou sa urcuje postup pri oznamovani protispolo€enskej €innosti

) CAST .
UVODNE USTANOVENIA

§1

Podmienky  poskytovania  ochrany v pracovnopravnom  vztahu v suvislosti
s oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enskej C&innosti (dalej len
.protispolo¢enska &innost”) , prava a povinnosti 0sdb pri oznamovani protispoloCenskej
¢innosti a vymedzenie zakladnych pojmov suvisiacich oznamovanim protispoloenske;j

¢innosti upravuje Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon ¢. 54/2019 Z.z.“)

Tato smernica upravuje podrobnosti o podavani oznameni, preverovani oznameni
a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, zachovani ml¢anlivosti
o totoznosti oznamovatela, evidovani oznameni, oboznamovani oznamovatela
s vysledkom preverenia jeho oznamenia a o spracuvani osobnych udajov uvedenych
v oznameni?, ak oznamenie prijal zamestnavatel, ktorym je mesto Liptovsky Hradok?
alebo zamestnavatel, ktory je nim zriadena rozpoc¢tova organizacia®.

5 ~ CAsTI.
VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA

§2

Podavanie oznameni

(1) Oznamenie protispoloCenskej €innosti méze byt

a) pisomné,
b) ustne,
c) elektronické.

(2) Spbésob podavania oznameni:

a) pisomné oznamenie sa podava priamo do ruk zodpovednej osoby alebo
prostrednictvom posty v uzatvorenej obalke s oznacenim ,Neotvarat, oznamenie pre
hlavného kontroléra Mesta Liptovsky Hradok® na adresu:

Mesto Liptovsky Hradok

Hlavny kontrolér

Hviezdoslavova 170

03301 Liptovsky Hradok

b) Ustne oznamenie sa podava priamo u zodpovednej osoby, ktora o fiom vyhotovi
zapisnicu (zo zapisnice musi byt preukazny predmet oznamenia, den jeho podania,

1§ 2 Zakona ¢. 54/2019 Z.z.

2§10 ods. 8 Zakona ¢&. 54/2019 Z.z.
3§10 ods. 1 Zakona ¢&. 54/2019 Z.z.
4§10 ods. 2 Zakona ¢&. 54/2019 Z.z.
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osoba, ktora ho podava s uvedenim jej mena, priezviska a adresy jej trvalého pobytu,
meno a priezvisko zodpovednej osoby zamestnavatela a podpisy oznamovatela
a zodpovednej osoby),

c) elektronicky oznamenie sa podava na emailovu adresu hlavného kontroléra, na ktoru

ma zriadeny pristup len zodpovedna osoba a v pripade jej dlhodobej nepritomnosti
nahradna zodpovedna osoba uréena Statutarnym organom mesta ,at hoc* v sulade
so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR®.

Asponi jeden spOsob podavania oznameni musi byt pristupny nepretrzite®, ato je
zabezpecené prostrednictvom e-mailovej adresy alebo posty

Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni suU zverejnené a pre
v8etkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezZne dostupnym spdsobom, ato
nepretrzite na internetovej stranke mesta www.liptovskyhradok.sk a na informacnej
tabulke umiestnenej pri oznaceni pracoviska zodpovednej osoby.

Informacie o vnutornom systéme preverovania oznameni su spristupnené tym, Ze na
internetovej stranke mesta je zverejnena tato smernica.

§3

Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

(1)
(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

a oboznamovanie oznamovatel'a s vysledkom preverenie jeho oznamenia
Lehoty na preverenie oznameni ustanovuje zakon’.

Vysledok preverenia oznamenia vykona zodpovedna osoba preukazatelne a doru€enim
spésobom majucim ucinky doru€enia do vlastnych ruk.

Preverovanie oznameni vykona prislusna zodpovedna osoba alebo Statutarny organ, ak
oznamenie smeruje proti zodpovednej osobe alebo spochybriuje jej nezaujatost).

Pri preverovani oznamenia je rozhodujuci jeho obsah anie jeho oznacenie
oznamovatelom.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim@ je iba ¢ast, zvy$né Casti sa vybavia
podla rezimu, pod ktory spadaju.

Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie?, alebo je na jeho vybavenie
prislusny iny organ, zodpovedna osoba s nalezitym oddvodnenim oznamenie
bezodkladne vrati oznamovatelovi.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia uUdajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo
spresnenie s ur¢enim primeranej lehoty na uskutoCnenie tohto ukonu. Ak bude doplnenie
alebo spresnenie vykonané po uplynuti primeranej lehoty a zarover po uplynuti zakonom
stanovenej lehoty’, tak zodpovedna osoba nari nemdze prihliadat. Takéto doplnenie
alebo spresnenie sa vSak mbze vybavit ako nové oznamenie.

Pokial oznadmenie smeruje vocli konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
zastupcovi, zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu oboznami dotknutého

5§ 13 ods. 5 Zdkona SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni
6§ 10 ods. 4 Zakona ¢&. 54/2019 Z.z.
7§10 ods. 5 Zadkona ¢&. 54/2019 Z.z.
8 § 2 ods. b) Zdkona ¢&. 54/2019 Z.z.
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zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit
sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti &i iné informacie potrebné na spolahlivé
preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna
dbat na dodrziavanie povinnosti mi¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a na ochranu
osobnych Udajov®. V pripade, Ze zinformécii, ktoré su sucastou alebo prilohou
oznamenia, mozno vyvodit totoznost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito
informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve
ho len na uvedenie skuto€nosti, resp. predlozenie dokladov, pisomnosti €i inych informacii
(napr. kamerovy zaznam, fotka) nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

(9) Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
dotknutého zamestnanca ¢&i Statutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani
oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie suc€innosti.

(10) O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutocnosti,
a to z hladiska preverenia pravdivosti skuto¢nosti uvedenych v oznameni oznamovatefla.
Z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti, zodpovedna osoba zabezpedi, ak je to potrebné, stanovisko pravnika, resp.
externého advokata, ktoré zapracuje do zaznamu. Zodpovedna osoba je povinna zaslat
oznamovatelovi v zakonnej lehote'®. vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného
zddvodnenia a preukazania, ako bolo ozndmenie preverené.

(11) Zodpovedna osoba a Statutarny zastupca zamestnavatel su povinni zachovavat
micanlivost’ o totoZnosti oznamovatela®l.

(12) Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylu¢ena v nasledujucich pripadoch:

a) pokial oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe.

b) pokial, vzhfadom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu,
mozno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhfadom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatelovi oznamenia alebo kinym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

(13) Zodpovedna osoba je povinna oznamit Statutarnemu organu svoje vylucenie alebo
zaujatost bez zbyto¢ného odkladu. V pripadoch uvedenych v ods. 12 alebo v pripade, ak
zodpovedna osoba nebude schopna vybavit oznamenie v lehote stanovenej tymto
vnutornym predpisom z dOévodu zdravotnej nespésobilosti (PN) alebo ziného
objektivneno dbévodu hodného osobitného zretela, stanovi Statutarny organ
zamestnavatela pre konkrétny pripad bez zbyto&ného odkladu nahradnu zodpovednu
osobu ,ad hoc* vsulade s prislusnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Nahradna zodpovedna osoba je povinna riadit sa tymto vnutornym predpisom, pricom
prava a povinnosti tejto nahradnej zodpovednej osoby sa aplikuji analogicky ako prava
a povinnosti zodpovednej osoby.

(14) Podanie oznamenia sa nesmie stat dovodom na vyvodzovanie doésledkov, ktoré by
oznamovatelovi spésobili akukolvek ujmu.

(15) Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Zze mohlo déjst k spachaniu
trestného Cinu, zodpovedna osoba je tuto skutoénost povinna preukazatelne oznamit
organom ¢innym v trestnom konani.

9 Zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
10§ 10 ods. 7 Zakona ¢. 54/2019 Z.z.
11§10 ods. 8 pism. c) Zakona ¢&. 54/2019 Z.z.
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(16) Pri inej protispolo¢enskej &innosti zodpovedna osoba oznami Statutarnemu organu

(1)

(2)

(1)
(2)

3)

(1)
(2)

poruSenie prislusnych v8eobecne - zavaznych alebo vnutornych predpisov
zamestnavatela.

§4

Evidovanie oznameni.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu oznameni po dobu a v rozsahu ustanovenu
zakonom?2,

Okrem evidencie oznamenia v sulade s registraturnym poriadkom vedie zodpovedna
osoba osobitnu evidenciu oznameni v rozsahu podla ods. 1, priCom kazdé novoprijaté
oznamenie zodpovedna osoba zaeviduje v Evidencii oznameni s uvedenim disla
oznamenia pridelovaného pre tuto evidenciu chronologicky pre kazdy rok osobitne —
Cislo/rok a s uvedenim gisla zaznamu, ktorym bolo oznamenie evidované v registrature.
Evidencia sa vedie v pisomnej podobe neautomatizovane aje pristupna vyluéne
zodpovednej osobe alebo Statutarnemu organu. Zodpovedna osoba je povinna ju ochranit
pred stratou, zniCenim, poskodenim, zneuzitim a inym neopravnenym pouzitim.

§5

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni
Pri spractiivani osobnych Gdajov sa postupuje podla osobitného predpisu®®.
Zamestnavatel ako prevadzkovatel ma vypracovany Bezpecénostny projekt na ochranu
osobnych udajov, ktory aktualizuje pri zmenach legislativnych, organizacnych,
personalnych, technickych.
Opravnenymi osobami pre agendu oznamovania protispoloenskej ¢innosti su:

a) zodpovedna osobal*
b) Statutarny organ.

CASTIIL.
Zaverecné a zruSovacie ustanovenia

§6
Tato smernica je platna dhiom podpisania a nadobuda ucinnost od 1.marca 2019.

Tato smernica rusi vnutorny predpis Postup pre oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti
vydany Mestom Liptovsky Hradok dfia 23.6.2015 pod &islom R2015/003383.

V Liptovskom Hradku 28.2.2019

Mgr. Branislav Tréger, PhD.
primator mesta

12§

11 ods. 1 Zakona ¢. 54/2019 Z.z.

13 Z4kon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

14§

10 ods. 1 Zakona €. 54/2019 Z.z.



