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Stredna odborna skola potravinarska, Cabajska 6, Nitra (dalej len ,8kola“ alebo ,zamestnavatel”)
vydava podia § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 12

zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajucom suhlase
Zakladnej organizacie OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej Skole potravinarskej, Cabajska 6,
Nitra C.org. 73-2105-004 zastlpenou Mgr. Kvetoslavou Gab&ovou, predsedni¢kou odborovej
organizacie (dalej len ,odborovy organ”) tento pracovny poriadok:

l. ¢ast’

Clanok 1
Rozsah posobnosti

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Strednej odbornej $koly
potravinarskej Nitra.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohéd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalgich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vsetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $koly, dalej len ,zamestnanec $koly.

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnt &innost podla § 6 ods. 1
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a ddbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec. (dalej len ,pedagogicky zamestnanec”) Pracovnu &innost podla § 6 ods. 1 a 2
vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho
vztahu.

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktoré vykonava pracovnu &innost podla § 6 ods. 2
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec. (dalej len ,,odborny zamestnanec”)

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné ¢&innosti na zaklade
popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla organizaéného poriadku.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu &innost
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 a2 39, § 40 a2 70 a §79.
Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci §koly, ktori vykonavaju pracovné ginnosti
V pracovnom pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych
pracovnych miest podla organizaéného poriadku, ktoré nie st pracovnou g&innostou
pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona &. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné innosti remeselne, manuélne alebo manipulatné s
prevahou fyzickej prace (zaradeni podia prilohy & 2 katalégu! pracovnych ¢&innosti) sa
ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajlce zo zakona &. 552/2003 Z. z. nevztahuju.
Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,ZP"), zékona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 138/2019 Z. z. 9
zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon 552/2003 Z. z. bl
a zakona ¢. 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 553/2003 Z. z.") so
zohladnenim $pecifik 8koly podia zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplnenf niektorych zakonov (dalej len ,$kolsky zakon"), zakona ¢&. 18/2018
Z. z. oochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych Udajov (dalej len ,zékon
18/2018 Z. z2."), Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria pre zamestnavatelov, ktorf pri odmenovanf
postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone

! Nariadenie viady &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalgy pracovnych Ginnosti pri vykone préce vo verejnom zéujme
a o ich zmenach a doplriani



prace vo verejnom zaujme (dalej len ,KZ vyssieho stupria®), platnej Kolektivnej zmluvy skoly
a ostatnych véeobecne zavéaznych predpisov v gkolstve podla osobitnych podmienok skoly.

Clanok 2

Opravnenost’ konat'v pracovnopravnych vzt'ahoch

1)V pracovnoprévnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktoré je
v pracovnom pomere ku Skole a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre 8kolu zavislu
pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ - riaditel skoly.

3) Pravne Ukony za zamestnavatela vogi riaditelovi koly, robi zriadovatel Nitriansky samospravny
kraj, ktory ho do funkcie vymenoval.

4) Ini zamestnanci zamestnavatela, moézu vykonavat pravne ukony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktort vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

5) Zamestnavatel moZe pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcite
pravne ukony Vv pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj daléi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urgovat a ukladat podriadenym
samestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat' ich pracu a
davat im na ten G&el zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

. Il. éast’ Pracovny pomer

Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, & uchadza¢ o jej
uzavretie spia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podia § 3 zakona €. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov
aj podla § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ato, i

a) ma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny podla zakona €. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

c) je bezuhonny podia § 15 zakona gislo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pricom uspesny uchadzag preukazuje bezthonnost estnym
vyhlasenim2. Na preukazanie bezlhonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zakona
¢. 138/2019 Z. z.

d) splia vyzadovany stupe vzdelania podla § 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a kvalifikacné
predpoklady podia § 10 zakona C. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
v zmysle vyhlasky M&VVas SR & 1/2020 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa poZaduje preukézanie zdravotnej
sposobilosti podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie $tatneho jazyka podla § 17
zakona ¢&. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide ovedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

g) ma poverenie podla vnatornych predpisov prislugnej cirkvi alebo nabozenskej spoloénosti,
ak vyucuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej ginnosti a predpoklady na vykon odborne ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat’ po cely &as vykonu pracovnej ¢innosti.

3) Zamestnévatel méZe od uchadzada, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat' len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktoru ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

4) Zamestnavatel ma pravo:

2 priloha & 1 — Formulér Gestného vyhlésenia, ktoré zamestnévatel vyZaduje.



5)

10)

a) vyziadat od uchadzaga prislugné doklady preukazujuce spiiianie predpokladov na
vykonavanie préace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare stvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, destné vyhlasenie o prekézkach, ktoré mu
brania riadnemu vykonu prace a o dizke pracovného Gasu u iného zamestnavatela,
potvrdenie o dizke zamestnania ao zapocte doéb zamestnania od zamestnavatela,
s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od
prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzagov o zamestnanie),
b) vyZiadat od uchadzaca prediozenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych rokov,
c) zabezpedit' vstupnl lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZaduje aje nutnd vzhladom na
pracu, ktorl ma vykonavat,
Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c) av zmysle §
16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej Ginnosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &. 1/2020 Z. z.
1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna
Cinnost’ pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajicim zamestnavatelom, u ktorého
bola vykonavana pracovna &innost pedagogického zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym predchadzajucim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavana pracovna &innost pedagogického
zamestnanca
Na Gcel postdenia spinenia kvalifika&nych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada
a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov,3) alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom $tate vydany podla osobitného
predpisu?)
Na Ucel postdenia spinenia kvalifikadnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyZzaduje, aj
a) osvedcenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institaciou,
b) vysvedcCenie o Statnej jazykovej skiiske,
¢) doklad o absolvovani dalsieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou institliciou dal$ieho vzdelavania so sidiom mimo tzemia Slovenskej
republiky, ktore bolo uskuto¢nené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani
zavereCnej skisky v tejto vzdelavacej indtitucii dalsieho vzdelavania z prislusného
cudzieho jazyka najmenej na drovni C1 podla Spolo&ného eurépskeho referenéného
ramca pre jazyky,
d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo
e) doklad o dizke a popise pracovnej ¢innosti.
V pripade uzatvérania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit' ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynt z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'
Zamestnancom patria prava vyplyvajlice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminécie podla pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndbozenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej &innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem
pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva
v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktord mé zamestnanec vykonavat'.
Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie® o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyZaduje bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezthonnosti vyZaduje povaha prace, ktort ma
fyzicka osoba vykonavat, o politickej prislugnosti, odborovej prislusnosti a naboZenskej
prislusnosti.

3 Zékon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zékon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4 Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznévani dokladov o vzdelani a o uzndvani odbornych kvalifikécii a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni zdkona ¢. 276/2017 Z. z.

5§41 ods. 6 Zakonnika préce



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

14)

15)

16)

17)

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchédzania spo¢iva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientécie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho poévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej
protispologenskej ¢innosti.

Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhromazdovat' len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou

a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska

prace, ktorli zamestnanec ma vykonavat, vykonéva alebo vykonaval.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom

a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika driom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako

defi nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskdr v deit nastupu do prace.

Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnl zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie

pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat

mi&anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach

zamestnavania, sU neplatné.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh prace (opis pracovnych ginnosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, gast obce alebo inak uré¢ené miesto),

c) defi nastupu do prace.
Zamestnavatel je vsulade s § 43 a44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest' aj daldie
pracovné podmienky:

a) pracovny ¢as

b) vyplatné terminy

c) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) dohodnutu skusobnu dobu (najviac 3 mesiace)
Dalej zamestnavatel dohodne v pracovnej zmluve

a) dohodu v zmysle § 57 ZP,

b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

c) lehotu na spinenie kvalifikagnych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona C.

138/2019 Z. z., ak sa ich spinenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

Zamestnavate! je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu. Pri prijati
zamestnanca do pracovného pomeru sa s nim dohodne je opis pracovnych &innosti, ktorymi sa
podrobnejsie charakterizuje druh préce dohodnuty v pracovnej zmluve, tj. suhrm pracovnych
ginnosti (pracovna népli), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zloZenie funkéného platu
sa oznami zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni
funkéného platu)

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodic¢ia a deti a surodenci/

nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.

Odo diia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej
protispologenskej &innosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych Uloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podfa

pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom gase a dodrziavat pracovn( disciplinu.

Zamestnavate! moze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na

ginnosti spogivajice v pracach iného druhu. Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych



18)
19)

20)

pomerov, posudzuji sa préva a povinnosti z nich vyplyvajtice samostatne, ak Zakonnik prace
alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly upravuje § 53 Zakonnika prace.
Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat' pracu alebo spinit' pokyn, ktoré

a) sl v rozpore so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osoéb.
Zamestnavatel je povinny predkladat ZO OZ vlehotach snim dohodnutych spravy
o dojednanych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny &as a na uréitt dobu

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

Zamestnavatel méZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat$i pracovny &as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny éas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodndt zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na krat8i tyzdenny pracovny ¢as azmenu kratsicho denného pracovného ¢asu na
ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovneho ¢asu mohlo vyhoviet.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny c¢as patri plat zodpovedajlci
dohodnutému krat§iemu pracovnému &asu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit' alebo obmedzit
V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moznostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

Pracovny pomer na uréitu dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.

Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodndt' v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca podas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na matersku dovolenku alebo rodigovsk dovolenku, do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit podet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahuijlici osem mesiacov v kalendarnom roku,

C) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ronych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahujli osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na uréiti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnUt najkratsie na jeden $kolsky rok (do 31. augusta); to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urgitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
a b) Zakonnika prace.

Pracovny pomer na uritu dobu, ktory sa ma skongit podla § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadne;
situdcie, nldzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st spinené podmienky na
jeho predizenie podla § 48 ods. 2, je mozné predlzit' jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na urcitd dobu, ktory sa skongil v ¢ase mimoriadnej situacie, ntudzového stavu alebo
vynimoc&ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po
ich odvolani, u ktorého nie st spinené podmienky na jeho opatovné dohodnutie podla § 48 ods.
2, je mozné v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo€ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani
opéatovne dohodnit jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel je povinny predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitu
dobu podla odseku 12 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla
prvej vety nedsjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurgity éas.



Clanok 5
Vymenovanie a odvolanie

1)

Skolu riadi riaditel 8koly. Riaditela §koly vymenuva a odvolava zriadovatel podla § 3 zékona C.
596/2003 Z. z. o &tatnej sprave v Skolstve a Skolske] samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2) Zriadovatel vymenuva riaditela na patro¢né funkgné obdobie na navrh rady $koly. Rada $koly
predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskutoCiiuje
v zmysle § 4 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v kolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Riaditel $koly musi byt bezthonny a musi spiiiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zékona ¢.
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej c&innosti v prislusnej kategorii a
podkategorii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej €innosti alebo vykonu odbornej €innosti,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon &innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vedtceho odborného zamestnanca

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon &innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vedtceho odborného zamestnanca pred zaciatkom
vykonu tejto ¢innosti sa uplatni az po 31.auguste 2026.5

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sti¢asne s vymenovanim riaditela s
nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel Skoly je
zamestnancom $koly.

5) Zriadovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny Cin,

b) za poruenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajtcich z § 9 a 10 zakona C. 552/2003,

c) zazavazné porusenie véeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) ak sa zruguje $kola alebo Skolské zariadenie,

e) nanavrh hlavného skolského ingpektora § 12 ods. 3 pism. ),

f)  ak postupom upravenym v pracovnom poriadku $koly bolo preukazané, ze riaditel porusil
pravo pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred
socialno-patologickymi prejavmi.

6) Zriadovatel méze odvolat riaditela aj

a) na navrh rady $koly § 24 ods. 5 pism. c),

b) ak neabsolvoval rozsirujice moduly funk&ného vzdelavania v lehote podla § 47 ods. 6
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

¢) na navrh ministra 8kolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6
pism. j)al),

d) ak nez)abré)mi ginnosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagécii v Skole
alebo v 8kolskom zariadeni.

7) Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca gkoly vedenim 8koly do
vymenovania nového riaditela.

8) Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekondt. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne
jeho dalie pracovné zaradenie u zamestnavatela na in pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii,
pripadne na int pre neho vhodnl pracu. Ak zamestnévatel nema pre zamestnanca taku pracu
alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

Clanok 6

Vyberové konanie na miesta vedtcich zamestnancov

1)
2)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem Udajov uréenych
zakonom &. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja
gkoly alebo kolského zariadenia.

6 § 90d ods. 7) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.



3) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada $koly. Organizaéné
zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifika¢nych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditela zabezpeduje zriadovatel.

4) Rada 8koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej Skolskej
inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.

5)  Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zéklade vyberového konania najneskér do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

6) V Strednej odbornej kole potravinarskej sa vyberovym konanim obsadzuje v zmysle § 4 zakona
€. 596/2003 Z. z. a § 5 zakona &. 552/ 2003 Z. z. miesto vedlceho zamestnanca, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu a ostatné miesta vedticich zamestnancov $koly.

7) VoIné miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspe$nom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na $est mesiacov.

8) Riaditel 8koly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlicu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom $koly.

Clanok 7

Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnl na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne podia § 54 ZP.

2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3) Pripreradeni zamestnanca na in pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat' s nim vopred dovod preradenia na inu
pracu a dobu, po ktorti mé preradenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpeé&nosti a zdravia pri préaci, overit jeho znalosti
a vyzadovat' a kontrolovat' ich plnenie.

Clanok 8

Skonéenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skongit' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skon&enim,

d) skoncenim v skugobnej dobe.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skongi
aj zo zakona &. 138/2019 Z. z.7. ‘

3)  Pracovny pomer, uzatvoreny na uréitd dobu sa kongi uplynutim tejto doby.

4)  Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5) Postup, vypovedné doby pri skongeni pracovneho pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrugenie
pracovného pomeru, hromadné preptstanie a udast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravujl § 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného
spisu a robit' si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

7)  Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skondi najneskor
uplynutim 8kolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

8) Pedagogicky a odborny zamestnanec po dovideni 65 rokov méze ukondit pracovny pomer aj
skor ako uplynutim 8kolského roka a prinaleZi mu odstupné podla prvej vety ako pri skondéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. b) Zakonnika prace.

7§ 82 ods. 7 zakona é. 138/2019 7. z .



9) Ustanovenie §82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z.z. s narokom na odstupné sa tyka aj riaditefa
8koly, ktorému sa kongi pracovny pomer uplynutim funk&ného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov
veku.

10) Zamestnavatel moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovisil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podia § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

1)  Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona ¢.
552/2003 Z. z.. Rozsah daldieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vyssieho stupia pre zamestnavatelov, ktorf postupuj pri odmeriovani podfa zakona ¢&. 553/2003
Z. 7. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivna
zmluva $koly.

2) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu ¢ast. Pomerna ¢ast sa
uréi podla podtu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

3) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizagnych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

4) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizéom vyplatnom
termine uréenom uzamestnéavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

5) Zamestnavatel neposkytne samestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68
ods. 1

Clanok 10

Naroky z neplatného skonéenia pracoviného pomeru

1) Ak dal zamestnanec neplatn vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skonéil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skugobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, ze trva na tom,
aby nadalej vykonaval préacu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

2) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnd vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skongil pracovny pomer okamzite alebo v skugobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci
a zamestnavatel je povinny poskytnut' mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi Vo
vyske jeho funkneho platu odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, ze trva na dalsom
zamestnavani, az do asu, ked mu zamestnavatel umozni pokragovat v praci alebo ked déjde k
platnému skon&eniu pracovného pomeru.

3) Ak zamestnavatel skongil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavate!l dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, ze
sa jeho pracovny pomer skongil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon&eny okamzite alebo v skugobnej lehote, diiom, ked sa
mal pracovny pomer skoncit.

4) Ak bol pracovny pomer neplatne skongeny okamzite alebo v skisobnej lehote, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podra § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

5) Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytn(t' nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdze sud na Zziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za cas
presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za cas presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac za ¢as 36
mesiacov.

6) Ak zamestnanec skonil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skongil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,



b)

c)

bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, dilom, ked sa mal pracovny pomer
skongéit,

bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusobnej lehote diiom, ked sa mal pracovny
pomer skonéit'.

7) V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemoéze voci zamestnancovi uplatfiovat
nahradu Skody.

8) Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skongenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncéenim, skonéenim v skusobnej lehote alebo dohodou moéze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel uplatnit na sude najneskér v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked sa mal
pracovny pomer skonéit'.

Clanok 11

lil. éast’
Pracovna disciplina

Povinnosti zamestnancov
1) Zamestnanec je povinny najma

a)
b)

c)

pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit' pokyny
nadriadenych vydané v sutlade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zagiatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny &as na pracu a
odchadzat’ z neho aZ po skondeni pracovného ¢asu,

dodrziavat' pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

dodrZiavat' vnutorné predpisy/smernice vztahujlce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

Vv obdobi, v ktorom ma podia osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri dodasne;
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat lie¢ebny rezim ur¢eny oSetrujucim lekarom,
hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela.

zachovavat’ mléanlivost' o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pritom povinnost
miCanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolodenskej ¢innosti.
pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru asuvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorugovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobogke
zahraniénej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat' mi¢anlivost v stlade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich ginnosti konat tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na
ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v stlade so zakonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vsetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny
a) konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme

vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

b) zachovavat mi¢anlivost, ktoru v zmysle zakona o ochrane osobnych Udajov nemozno

oznamovat' inym osobam v stlade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutorne;
dokumentacii uvadzanej v postideni vplyvu o ochrane osobnych udajov a to aj po zaniku
funkcie a pracovnopravneho vztahu:

C) Vsuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody

s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,



d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmé nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in alebo
se bol zbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo ze jeho spésobilost’ bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkivat pre seba alebo inl fyzick( alebo pravnicku osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona €. 552/2003 Z. z.

Clanok 12

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1)  Pedagogicki a odborni zamestnanci st povinni neustale skvalitiovat’ a prehlbovat  uéinnost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

2) Vtomto smere najma:

a) zabezpeduju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,

c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ginnost  pedagogického zamestnanca stanoventu
nariadenim viady SR ¢&. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

d) zvySuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tudiom alebo v organizovanych
formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e) spolupracujli so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so $kolou.

3) Pristarostlivosti o Ziakov st pedagogicki a odborni zamestnanci povinni najma:

a) podporovat rozvoj zaujmovej ginnosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podia
svojich moznosti zu¢astiiovat sa na tejto ¢innosti,

b) viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpe&nej prace, k dodrZiavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpegnost a ochranu zdravia v $kolstve, pri vyugovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri $kolskych podujatiach,

c) dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného posobenia na Ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami  Ziakov,  spolupracovat s ostatnymi  pedagogickymi  a odbornymi
zamestnancami $koly, s triednym ugitefom a vychovnym poradcom,

e) viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane 8kolského
zariadenia a ostatného viastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zniéenim a zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie sl povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su véak povinni starat sa o hospodarne zaobchédzanie s uéebnicami,
&kolskymi potrebami a poméckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

5) Zamestnanci $koly a $kolského zariadenia su povinni dodrziavat platné legislativne predpisy,
tykajuce sa mi¢anlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajlice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny vzmysle § 4 zakona
138/2019 Z. z.

a) chranit a respektovat préva Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mi¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné Udaje, informécie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vysetreni deti a siakov, s ktorymi prisiel do styku,

c) respektovat individuaine vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moznosti, socialne a kultirne zazemie a odportc¢ania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa vstlade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva skolstva

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a daldej dokumentacie,

g) usmernovat a objektivne hodnotit' vychovu a vzdelévanie Ziaka,



h) podielat sa na tvorbe a uskuto&fiovani $kolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre Skolsky internat,

) udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualiza&né vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnd c&innost prostriedkami, metddami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju  sG¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

) poskytovat Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornt pomoc spojend s
vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat' Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat dozor v triedach pogas testovania,

0) vykonévat Einnost predsedu komisie alebo &lena komisie pre komisionalne skusky,

p) vykonavat &innost predsedu komisie alebo &lena komisie pri. ukon€ovani vychovy
a vzdelavania,

q) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia vogi jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni
odo dfia doruéenia uznesenia o vzneseni obvinenias,

r) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného &inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni
odo dfia doru¢enia podania obZaloby?.

7)  Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej ¢&innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych
osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika
viazana, ma pravo na

a) zabezpetenie podmienok potrebnych na vykon svojich prév a povinnosti najméa na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodicov a inych oséb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, vedUcich odbornych zamestnancov, dal$ich zamestnancov zriadovatela,
zakonnych zéstupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej &innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

d) ucast na riadeni $koly prostrednictvom &lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch Skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f)  vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h)  objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti

i) hodnotenie'® veduceho pedagogického a odborného zamestnanca

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi
staznost na porusenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi

Vv spravani veducich pedagogickych zamestnancov, vedUcich odbornych zamestnancov,

dalsich zamestnancov, zriadovatela, zakonnych zastupcov Ziakov. Na preskiimanie staznosti

zamestnavatel ustanovi komisiu zlozent z troch ¢lenov, z ktorych musi byt' jeden zastupca
delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden
zastupca delegovany zriadovatelom $koly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava, komisia je

povinna pri preskdmani staznosti prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2

pism. f) zakona NR SR &. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre

ludské prava v zneni neskorsich predpisov. Po presetreni staznosti moze komisia odporudit
zamestnavatelovi vykonat' napravu, zdrzat sa uréitého konania a odstranit’ jeho nasledky,
pripadne, ak dojde k zaveru, ze riaditel porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo

8§ 15b ods. 1 zékona é. 138/2019 Z. z.
9§ 15b ods. 3 zékona &. 138/2019 Z. z.
10§70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z.




odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, moze podfa § 3
ods. 7 pism. f) zakona ¢&. 596/2003 Z. z. podat zriadovatelovi navrh na odvolanie riaditela.

Clanok 13

Povinnosti vedicich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle §
82 ZP najma:

a)
b)

c)

e)

9)

h)

riadit' a kontrolovat' pracu zamestnancov,

oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrZiavanie prislugnych pravnych predpisov vztahujicich
sa na pracu nimi vykonavand,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne a Ugelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpetovat' prijatie véasnych a Ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislugnym $tatnym organom podozrenie z trestnej &innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti s fou,

zabezpedovat odmefiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, podnikovej kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlav,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
pre kulturu prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceflovat' ich iniciativu a pracovné Uusilie,
vyvodzovat désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

zabezpetovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie Uloh vyplyvajtcich z kolektivnej
zmluvy.

hodnotit pedagogickych a odbornych zamestnancov podfa § 70 zékona 138/2019 Z. z.,
podielat sa na zabezpedeni préav zamestnancov gkoly podla ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢&. 138/2019 Z.
z.

2) Riaditel koly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako vedulci zamestnanec najma tieto
dalsie ulohy:

a)

zodpoveda za pedagogickl Uroven, odbornl arovel avysledky prace 8koly alebo
gkolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa
o profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdelavanie ostatnych
zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob&anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najmé o:

cal vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajticim sthlasom prislusného odborového organu podla § 111 ZP,
cd/ nariadovani prace nad¢as avhodnom Case Cerpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej tprave pracovného ¢asu podfa § 97 ZP,

ce/ poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

cf/ pracovnom &ase a Cerpani dovolenky zamestnancov v éase mimoriadnej situacie
v zmysle § 250b Zakonnika prace,

cg/ pracovnom volne na Ziadost zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. c) s nahradou
funk&ného platu — priom volno sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca



ch/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ugitelom —
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az 191 ZP,

zabezpecduje slstavné oboznamovanie veducich zamestnancov a v8etkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnatornymi predpismi na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpeénostnej techniky, pravidelne
overuje ich znalosti z tychto predpisov a stistavne vyzaduije a kontroluje ich dodrziavanie,
zodpoveda za dodrziavanie Kolektivnej zmluvy gkoly,

zodpoveda za tvorbu a Eerpanie socialneho fondu,

pri vzniku pracovného drazu, pripadne $kolského Urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikicie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvy$ovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schvaluje odmenu za tieto prace,

zabezpeCuje uvadzanie zacinajlcich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovnl adaptaciu, utvara uéitelom podmienky predovsetkym na vyugovanie
predmetov ich aprobacie,

uréuje so zretelom na konkrétne podmienky $koly pracovnu naplii zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocefovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecCuje zamestnancom vo v8etkych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti podla § 152 Zakonnika
prace,

zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpecCuje prava zamestnancov $koly podla Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢&. 138/2019 Z. z.,
hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 70 z&kona ¢. 138/2019 Z. z.,
povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢&innosti slvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou, Specializovanymi ¢innostami, &innostami
vedlceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

nesplnenie  kvalifikagnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona &. 138/2019 Z. 2.

pri ddvodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju zdravotnu
sposobilost' lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. Z;
vsullade s § 35 ods. 6 zakona &. 138/2019 Z. z. urCuje Struktaru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢&innosti po prerokovani
Vv pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriadovatelom,

dopifa ameni plan profesijného rozvoja poéas jeho platnosti v sulade s aktualnymi
potrebami skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualiza¢né
vzdelavanie vzmysle § 57 zakona & 138/2019 Z. z. av zmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizaénom vzdelavani na ziadost zamestnancov,

v sllade s § 79 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov,

zabezpecuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpoéte gkoly v zmysle § 63 zakona &. 138/2019 Z. z.,



3)

4)

5)

6)

z) zodpovedd za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 az § 78
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

aa) povoluje prerusenie vykonu pracovne; ginnosti  pedagogického  a odborného
zamestnanca vzmysle § 82 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden kolsky
rok, ktory nasleduje po 8kolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

bb) v zmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela a za odoslanie
informacie o volnom pracovnom mieste regionalnemu Uradu v sidle kraja za ucelom
zverejnenia na jeho webovom sidle.

Riaditel $koly popri zakladnych povinnostiach uréenych v - § 82 Zakonnika prace:

a) riadi 8kolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
tlohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stara sa o financne zabezpedenie chodu $koly a $kolského
zariadenia,

b) kontroluje &innost véetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovéetkym prostrednictvom hospitatnej ¢innosti ina zaklade sprav
svojich  zastupcov, vykonéva  rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly alebo
skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dalsiu ¢innost,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu

Riaditel $koly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za
plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel $koly pIni Uvazok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni viady SR ¢&. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

Osobitné povinnosti vedtcich zamestnancov ustanovuje dalej aj § 9 az § 10 zakon €. 552/2003 Z.
z. nasledovne:

a) vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu nesmie podnikat
alebo vykonavat' inti zérobkovl Cinnost a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob. Obmedzenie vykonavat' ini zarobkovl Cinnost' sa
nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v &tatnych alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedecku cinnost,
pedagogicky ginnost, lektorsku &innost, prednasatelski €innost, publicistickl ¢innost;,
literarnu alebo umelecku &innost, &innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

b) veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dnf od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka potas vykonavania funkcie,

c) vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu &tatutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona C. 55/2017 Z. z.
o &tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vedlci zamestnanci oznamujl Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditefovi skoly. Uvedenie netplnych alebo nepravdivych
tdajov v majetkovom priznani alebo poruéenie povinnosti podia odseku 1 zo strany
vedticeho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podia §
63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Ostatni veduci zamestnanci maji oprévnenie na odsuhlasenie dovolenky zamestnanca na
saklade Ziadosti zamestnanca (nemaju v8ak opravnenie na nariadenie dovolenky), nariaduju
pracu nadéas zamestnancom, odstihlasuju priepustky, hodnotia podriadenych pedagogickych
zamestnancov, navrhuji odmeny pre podriadenych zamestnancov.



Clanok 14
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1)

2)

3)

4)

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47ods. 1 pism. b)a§81a§ 82 Zakonnika prace,

b) z8§8,8§9 §9 a§ 10 zakona & 552/2003 7. z.

c) dalsich v8eobecne zavéznych predpisov vztahujtcich sa na nim vykonavanu pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organiza&ného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.

Ako podklad pre pisomnl vyzvu zamestndvatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie!!
pedagogického a odborného zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:

a) zniZenie alebo odiatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skonéenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec Vv poslednych $jestich
mesiacoch v suvislosti s poru$ovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost' vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinent absenciu, za 1 def absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skoncenie pracovného pomeru podfa § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spoCiva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich
Vv primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je
moZné so zamestnancom okamzite skongit pracovny pomer - pri¢om sa pouzije postup §
70 Z&konnika prace.

f)  Hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, spésob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situacia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky poruSenia pre zamestnavatela, &i konanie
zamestnanca spdsobilo zamestnavatelovi.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov vedtcich zamestnancov alebo odmietnutie ich spinit, pokial
ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 6 &I, 14 pracovného poriadku.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovhom &ase bez
predchadzajliceho povolenia,

¢) neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré savisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

d) nastlpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

e) porusenie podmienok pracovnej cesty ur¢ené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovneho prostriedku na pracovnej ceste),

f) opakujlce sa oneskorené prichody alebo predéasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

g) nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskér do 7,30 hod.,

1§ 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.



6)

)

)
k)

preukazana neospravedinena netcast na pracovnych poradach,

gerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajliceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajlceho vyrozumenia nadriadeneho,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial pri§lo pri nich k poruseniu zasad obéianskeho
spolunazivania,

moréalne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, velké vystrihy),

bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezped&nosti a ochrany zdravia pri préci pri vykone ich Cinnosti,

neospravedinena nepritomnost zamestnanca v préaci vdobe presahujucej 2 dni
v mesiaci,

preukdzana neospravedinena nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajticej neospravedinenej absencie neuplynula doba dihsia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

nenastlipenie zamestnanca do préce v stanoveny Cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poZiti alkoholickych napojov,

prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku po¢as i mimo pracovného casu,

opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

porudenie a nedodrziavanie vnitornych predpisov skoly,

nedodrZiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov zamestnancov a
ziakov zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnatornych pravidiel k ochrane osobnych Udajov uvadzanych
v postideni vplyvu o ochrane osobnych tdajov skoly,

poruéenie bezpe&nosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezékonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych tdajov
alebo inak spractivanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

aa) opustenie Ziakov na mimoskolskych akciach v rozpore s organizacnym zabezpedenim,
bb) nespravne narabanie, zneuZitie, nevyuétovanie triedneho fondu Ziakov,
cc) riedenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti zZiakov, pripadne ich

zakonnych zastupcov.

Za zévazné porudenie pracovnej discipliny, za ktoré moZe okamzite skongit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika préace sa povazuje:

a)
b)
c)
d)

e)

opakované nesplnenie pokynu vedlceho zamestnanca,

opustenie budovy $koly alebo Ziakov po¢as plnenia miery vyucovacej povinnosti,
bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpednosti a ochrany zdravia pri préci pri vykone ich ¢innosti,

neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku poZitia alkoholickych napojov, pre
ktorti nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

prinadanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku.

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o porudeni pracovnej discipliny spise priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie a bezodkladne oznémi porusenie riaditelke Skoly.



10)

O vyhotoveni  zapisnice, aj sobsahom zapisnice musi byt preukazatelne oboznameny
zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porugenia dopustil, za Gcasti
priameho vedlceho zamestnanca, za Ugasti riaditelky 8koly, za ucasti zastupcov zamestnancov —
ZO OZ. Vramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého
konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je délezitou sugastou zaznamu,
a zamestnanec ho méze podat' aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vietci
zlcastneni. Ak nikto zo za&astnenych odmietne podpisat’ zaznam, musia sa dévody odmietnutia,
odopretia podpisania, aj v8etky namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa prerokovanie
skon¢i navrhom na vypoved, zamestnavatel postupuje podla Zakonnika prace.

IV. ¢ast’
Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 15

Dizka a vyuzitie pracovného éasu

1)

4)

5)

9)

10)

11)

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktory pri odmefiovani postupuju podla
zakona C. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a % hodiny
tyzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyzdenne.
V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zagiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych
zmien urCi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na
mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Zamestnavatel' urCuje zagiatok a koniec pracovného &asu v pracovnom poriadku. Cast IV tohto
pracovneho poriadku sa povazuje za spinenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4
Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny byt na zagiatku pracovného &asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
z neho aZ po skonéeni pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako $est hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minat, ¢o sa do pracovného &asu vzmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace
nezapodcitava.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapotitava, ak ide o prestavku na odpoginok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpeCuje primerany ¢as na odpoginok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom —
uplatni sa v ¢ase $kolskych vyletov, exkurzii a pod.
Zamestnavatel je povinny zabezpegit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.
Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stilade s § 7 ods. 1 zakona &. 138/2019
Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné &innosti sivisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou &innostou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej &innosti PZ (livézok) najviac na obdobie
Skolského roka uréi riaditel $koly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Priamou vychovno-vzdelavacou &innostou sa rozumie &innost, ktorou sa uskutocnuje Skolsky
vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca.
Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych &innosti suvisiacich s
priamou  vychovno-vzdelavacou &innostou a dal§im vzdeldvanim aj mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaju v &l. 16 ods. 2 tohto
pracovného poriadku.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢. 3 tohto pracovného poriadku méze
povolit riaditel skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaji mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditelské volno pre Ziakov,

b) chripkové prazdniny pre Ziakov,

¢) nemoznost vyucovania z dévodu odstavky energii,



12)

13)

14)

15)

d) nemoznost vyugovania z dévodu nutnych rekonstruk&nych prac,

e) nemoznost vyugovania z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne, pisomne
alebo sluzobnym mailom. V oznameni ur¢i osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia
vyZaduje.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej &innosti prevySujlca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as ak spinil svoj zakladny Uvazok.
Podmienky arozsah prace naddas uréuje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov2 atvoria prilohu'® pracovného poriadku. Predchadzajici suhlas zastupcov
zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje
za dohodu so zastupcami zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajicich z jeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného &asu aZ do jeho skonéenia Za zameskany pracovny Cas sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, predéasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych Uloh. O povahe zameskaného pracovného
gasu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom. Za
neospravedinené zameskanie pracovného c¢asu je zamestnavatel povinny vyvodit proti
zamestnancovi désledky v zmysle prislunych ustanoveni Zakonnika prace.
Pracovny &as tej istej zmeny moéze zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym
organom rozdelit' na dve asti.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu'¥, prace nad¢as, nocnej prace,
aktivnej &asti a neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zadiatok a koniec &asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnutt pracovnl pohotovost. Evidenciu vedt veduci jednotlivych Usekov Skoly.

Clanok 16
Naplii a rozvrhnutie pracovného &asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

V pracovnom &ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny tvéazok vyucovacou
ginnostou alebo vychovnou &innostou uréeny Nariadenim viady SR €. 201/2019 Z. z..
Ostatné &innosti stivisiace priamou vychovno-vzdelavacou ginnostou st predovsetkym:

a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu €innost,

b) priprava pomoécok a starostlivost o ne,

c) priprava materialu na vychovno-vzdelavaci proces,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, aj v elektronickej podobe,

e) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

f)  spolupraca s ugitelmi, majstrami odbornej vychovy, vychovavatemi, s rodi¢mi a ostatnou
verejnostou na zabezpedenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivost o zverené miestnosti,dielne, odborné ucebne (kabinety, kancelarie) a
ostatné zariadenia $koly sliZiace k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ktora v sebe
zahffia napr. dopliianie kabinetnych zbierok, kniznice, klubovne, herne a spolo¢enské
miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly a S$kolského zariadenia sluziace na
vychovno-vzdeldvaci proces,

h) ugast na poradach zvolavanych vediicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

) Gdast na schodzach zdruZeni rodicov, na kultirnych a inych akciach skoly,

j) dalie prace suvisiace s pedagogickou Cinnostou vyplyvajtce z osobitnych predpisov
alebo v sulade s pokynmi vedticeho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Zaginajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyuéovanie a vychovnu
pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyuéovanie alebo vychovnu pracu nad

2§ 97 ods. 9 Zakonnika prace
13 Priloha & 2 — Rozsah a podmienky préce nadéas (nadéasovej prace zamestnancov)
4 § 99 Zakonnika préce



6)

16)

mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny uvézok. Tuto povinnost
mozno ukladat iba v stlade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v gkole v ase uréenom jeho pracovnym uvazkom,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruZenim rodicov, v ¢ase uréenom na pracovnl pohotovost, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v éase uréenom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

Pri ureni rozvrhu pracovného c¢asu riaditela $koly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny Uvazok stanoveny v hodinach vyu€ovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z. z., prisom v Gase prevadzky je potrebné,
aby bol vzdy pritomny riaditel $koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel $koly
pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych
zamestnancov.

PZ vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyu&ovanim, po vyuéovani a v dase prestavok. Pri
zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel
skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste na jednotlivych pracoviskach.
Dozor nad Ziakmi sa za¢ina 15 mint pred zagiatkom vyuéovania a kon&i sa odchodom iakov zo
skoly po skon&eni vyu€ovania. Dozor nad Ziakmi, ktorf maju trvalé bydlisko mimo obce, zaéina
0 6.30 hod. a zabezpec¢uju ho nepedagogicki zamestnanci na zaklade rozpisu sluzieb na vratnici
do prichodu dozorkonajiceho PZ. Dozor nad ziakmi pogas odborného vycviku zabezpecuju
majstri OV podla vypracovaného rozvrhu.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela $koly pedagogicky dozor nad Ziakmi
aj mimo Skoly pri exkurziach, pogas ucasti Ziakov na sitaziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych 8kolou. Dozor v jedalni zabezpeduit vychovavatelia na zaklade rozpisu
sluzieb na aktualny mesiac.

Pri_ urCeni zaCiatku a konca denného pracovného ¢&asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby $koly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny
¢as mozno rozdelit' podla potreby $koly najviac na dve &asti.

Prehfad o rozdeleni pracovného &asu'® sa povazuje za zadiatok a koniec pracovného ¢asu a
rozvrh pracovnych zmien. Tieto uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (zboroviia,
pracovisko SJ, sekretariat riaditela Skoly, ..). Predchadzajuci sthlas zastupcu zamestnancov
§ pracovnym poriadkom (poZiadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so
zastupcami zamestnancov.

Clanok 17

Noéna praca

1) Nocna préca je praca vykonavana v &ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noénej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej
v8ak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podia § 123 ods. 1 ZP.

2) Ulozit/nariadit no&nu pracu méze zamestnavatel len v stlade s § 98 Zakonnika prace.

3) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nad¢as, no¢nej prace, aktivne;
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zagiatok
a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnutl pracovnl pohotovost. Evidenciu vedU vedci prislusnych Usekov $koly.

Clanok 18

Dovolenka

1) Rozsah dovolenky zamestnancov je stanoveny Kolektivnou zmluvou Skoly.

2) Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu

dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat' spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urovani dovolenky sa prihliada na dlohy $koly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi &erpanie aspon styroch tyzdnov dovolenky

' Priloha ¢.3 — Prehlad o rozdeleni pracovného éasu



9)
10)

11)

12)

13)

v kalendarnom roku, ak méa na ne narok, a ak ureniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel' povinny poskytnit' ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca buddceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) neméze vycerpat
dovolenku pre &Gerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevy&erpant dovolenku po skonéeni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspor jedna Cast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defi nastupu dovolenky riaditel
8koly oznami zamestnancom bez zbytoéného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspon 14 dni
pred nastupom dovolenky. So stihlasom zamestnanca sa méZe tato lehota skratit.

V plane &erpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie st v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu ¢ast dovolenky v
tomto &ase. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych préazdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné prace, sa uréuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel 8koly méze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit
gerpanie pomernej Gasti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nespliiaju podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze
zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného
pomeru.

Zamestnanec je povinny v&as oznamit riaditelovi Skoly skuto&nosti, ktoré maju vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v&as navrhnit termin néstupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplIni dovolenkovy listok a predloZi ho na schvalenie
priamemu nadriadenému. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujliceho, rozpise
sa na dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne. V pripade schvalenia telefonickej
Ziadosti o ¢erpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodatoéne, najneskér vsak v prvy
pracovny def po skongeni tohto Eerpania, odovzdat riadne vyplneny dovolenkovy listok.

Potas prazdnin sa &erpa najskér nahradné volno a potom sa za¢ne Cerpat dovolenka.
Zamestnanca moéZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moéze
zamestnavatel na plnenie inej prace, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4
ZP.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
Zamestnancovi patri za vy&erpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za &ast dovolenky, ktora presahuje $tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktorl zamestnanec
nemohol vy&erpat ani do konca nasledujliceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevy&erpané Styri tyzdne zakladnej vymery
dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku
nemohol vy&erpat z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky (za prisludny kalendarmny rok) je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevy&erpani dovolenku podfa § 113 ods.
2 Zakonnika prace (start dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moéze byt skratené
len so sthlasom zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati v zmysle § 250b Zakonnika prace
v &ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimogného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani.



V. éast’
Odmenovanie

Clanok 19

Plat a odmeriovanie zamestnancov

1)

2)

4)
5)

10)

11)

12)

Pri odmefiovani zamestnancov sa postupuje podla zakona &. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone préace vo
verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopiiani v zneni neskorsich predpisov.
Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuju na zamestnancov zamestnavatela, ktorf nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podfa zakona ¢. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podla zékona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povaZuju zamestnanci
zamestnani pre (Celové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmlav, alebo
zahrani¢nych zmluv), do ktorych sa zamestnavatel zapoji na urcity ¢as vymedzeny projektom.
S tymito zamestnanci sl uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa dohodnu aj ich
mzdové podmienky.
Riaditelovi skoly, ktory je Statutéarnym organom, ur¢i plat podla zékona &. 553/2003 Z. z. ten, kto
ho do funkcie ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom &. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.
V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovnopréavne vztahy sa vztahuje aj
zakon €. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Gdajov o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a
inych pefiaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona &. 553/2003 Z. z. . Tym nie
je dotknuta povinnost poskytnit' daje o plate, o nélezitostiach s nim suvisiacich a o inych
penaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmefiovani zamestnancov bude postupovat podla zakona
€.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich zmien a predpisov, zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, vyhlasky
Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuji kvalifikagné
predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategorie a podkategoérie, kariérového stuphia, kariérovej
pozicie vzmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. azakona & 553/2003 Z. z. ado platovej triedy
v zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovujl kataloégy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplfiani pod!a;
a) dohodnutého druhu prace,
b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania,
c) kvalifikatnych poziadaviek vzdelania.
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade:
a) s charakteristikou platove; triedy,
b) s kataldgom pracovnych &innosti,
c) so zaradenim do kariérového stupria,
d) so zaradenim do kariérovej pozicie.
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vy3si
stupefl vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ako je stuperi
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ktoré si v katalégu alebo
ustanovene pre nim vykonavanu najnaroénejsiu pracovnu ginnost.
Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podia
dosiahnutého kariérového stupna’e.
Riaditel skoly sa zavézuje vyuzit moznost'? zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti do
a) kariérového stupila pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky posobil na vysokej $kole a ziskal vysokogkolské

16 § 28 ods. 2 zékona &. 138/2019 Z. z.
17§ 30 ods. 3 zékona & 138/2019 Z. z.



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

vzdelanie tretieho stupnia,

b) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov pésobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolske
vzdelanie tretieho stupfia alebo

c) kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvu atestaciu, najmenej pat rokov posobil na vysokej Skole a
ziskal vysokosgkolské vzdelanie tretieho stupiia.

Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci tarifny
plat podla prislugnej stupnice platovych tarif podfa platovych tried a platovych stupriov, do ktorej
ho zaradil, podla dizky zapogitane] praxe.

Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnarocnejsej pracovnej
ginnosti, ktortl vykonava z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze,
ktori ma v ramci opisu pracovnej &innosti a pinenia kvalifikatnych predpokladov uvedené
v pracovnej naplni.

Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v stlade s § 7 zékona ¢. 553/2003 Z. z.,

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym
poriadkom.

Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnut odmenu.

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupfiov:

a) zadinajlci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajdci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestéaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestéaciou.

Kariérova pozicia®™ vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich Cinnosti, ktoré vyZaduju
ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencif.
Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,

b) vedUci pedagogicky zamestnanec.
Funkény plat'® je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.
Odborna prax na uéely odmertiovania je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonévani pracovnych g&innosti, ktoré maja iny charakter ako pracovna
ginnost, ktor ma zamestnanec vykonavat' u zamestnavatela, tito prax zamestnavatel
zapodita v zavislosti od miery jej vyuZitia na ispesné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa dalej zapocCitava:

a) skutoény as vykonavania zékladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodiCovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapotitat najviac 3 roky a starostlivost
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnu
starostlivost ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case stucasne v
dennom &tadiu nepripravoval na povolanie, najviac véak Sest rokov zo stihrnu tychto
dob.

18§ 35a § 36 zakona ¢. 138/2019 Z. z
9§ 4 ods. 4 zékona &. 553/2003 Z. z.



23) Veducim zamestnancom $koly a $kolskych zariadeni sa uréi priplatok za riadenie podla Prilohy ¢.
6 k zékonu ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

24) Zamestnancom méze riaditel Skoly priznat' osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokove.

25) O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného na zaklade drovne kvality plnenia
pracovnych Uloh. Vysku osobného priplatku zamestnancovi navrhuje priamy nadriadeny
a prediozi na schvalenie riaditelovi $koly. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

26) Zamestnavatel méZe poskytnlt zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie préce presahujlcej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) spinenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej tlohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do vy&ky jeho funkéného
platu v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy $koly,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafovani j€ej
nasledkov, pri ktorej méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

f) pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

27) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni priamy
nadriadeny a predlozi riaditelovi $koly.

Clanok 20

Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom V pracovnej
zmluve a Kolektivnej zmluve $koly.

2) Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho ¢ast uréent zamestnancom na nim uréeny Ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréena suma pefiaznych prostriedkov mohla
byt pripisana na tento Gcet najneskoér v defi uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne
poZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, zamestnavatel bude &asti platu
ur¢ené zamestnancom zasielat' na viac tgtov.

3) Pri vyactovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujuci Udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v slvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnt pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi
prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori stdet platu a uhrady povinného poistného
platenych zamestnavatelom.

4) Na ziadost' zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypo&itany.

Clanok 21

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moze zamestnavatel vykonat' len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu. Inak moze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika
prace.

. VI. éast’

Clanok 22

Prekazky v praci

1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v préci upravuji ustanovenia § 136 az 144 ZP.
Ak je prekazka v préaci zamestnancovi $koly vopred znama, je povinny v&as poZziadat' riaditela
Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit' zamestnavatela
0 prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto€ného odkladu (§ 144 ods. 1
Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je v$eobecne zname, ze
zamestnanec méZe svoju zaleZitost' vybavit mimo pracovného &asu.



10)

11)

12)

12)

13)

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zamegkaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2
a 3 Zakonnika prace).
Dal$ie pracovné volno moéze riaditel’ $koly zamestnancovi poskytnat' v odévodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie déleZitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.
Do plnenia zékladného Uvéazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyugovacej &innosti a hodiny vychovnej &innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny cas
na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych tkonov vo véeobecnom zaujme, ak
tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.
Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.
Verejna funkcia, ob&ianska povinnost' a iny tkon vo v8eobecnom zaujme je na Ucely ZP Cinnost,
o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.
Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie
v stilade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.
Ugast na daldom vzdelavani, vktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.
Zamestnavatel méZe so zamestnancom uzatvorit' dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvy$enie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu
a Uhrady dalsich nakladov spojenych so $tudiom, azamestnanec sa zavazuje zotrvat po
skon&eni §tudia u zamestnavatela po urgity éas v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady
spojené su &tudiom, ato aj vtedy, ked zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skoncenim
tudia. Dohoda sa musi uzatvorit' pisomne, inak je neplatna.
Ugast zamestnanca v ¢ase vyudovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriadovatefom najmé za Ugelom prehlbovania kvalifikacie na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo (raz, potas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, o8etrovania chorého ¢lena rodiny a po¢as starostlivosti o dieta mladsie ako desat
rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo koly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vyetreniu alebo osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpetit mimo
pracovného éasu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1
ZP).
Ak zamestnanec nemdze vykonavat' pracu celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie
ginnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie &innosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoé&ného stavu, ide o prekazku v préci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej vsak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknute.
Potas uginnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
a) zamestnavatel je oprévneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoZiiuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkoveé dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.



14)

15)

16)

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, $kolnik (kuri¢), pracovné
pozicie kde sa prenasaju osobné (daje anie st vytvorené podmienky (admin. pracovnik),
zamestnanci SJ. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej véak v
sume minimalnej mzdy.

Ustanovenia ods. 13 aZ 16 platia v Gase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a poc¢as dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.
Povinné nariadenie ,home office" sa riadi aktualnymi pravidlami (vyhlagkami RUVZ) a podmienky
na konkretne podmienky $koly su uvedené v prilohe.

VII. éast’

Clanok 23

Pracovné cesty

1)

2)

10)

11)

12)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon &. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovnl cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovn( cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost vyslania na pracovnl cestu je dohodnuta v
pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovn( cestu sa uvedie priamo na
cestovny prikaz.

Na pracovnl cestu vysiela zamestnanca riaditel $koly. Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podla pokynov zamestnavatela, ktory ho na pracovnt cestu vyslal. Na vyslanie
na pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije cestovny prikaz.

Na zahraniénl pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel §koly.

Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace vtomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zékona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 zékona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie ¢innosti pre fu
vyplyvajlicich z osobitného postavenia vratane vykonu &innosti do skonéenia tejto cesty.
ZahraniCna pracovna cesta podla zakona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty (§ 2
ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahraniéi do ukonéenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajlci zamestnanca na pracovnl cestu pisomne ur&i miesto jej nastupu,
miesto vykonu préce, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skon&enia pracovnej cesty; pri¢om
moze urcit aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel urdi
prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené
zaujmy zamestnanca.

Ak sluzobna cesta aj s dopravou trva menej ako 5 hodin, zamestnanec je povinny vratit' sa na
pracovisko.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel Skoly -
minimalne 1 defl pred nastupom na pracovnU cestu, zaroven urdi podmienky cesty, miesto
nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovne; cesty, sposob dopravy,
miesto skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR &. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatefom. Nastlpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povaZuje za porugenie
pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukézanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych
vedlajSich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbyto&ného odkladu oznamit' zamestnavatelovi zmenu skutocnosti,
ktore st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

2 Priloha &. 4 — Pravidlg a podmienky ,home office"



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatela pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerudenie pracovnej cesty sa uvedie
priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa &isluju narastajiicim sposobom a vedd sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekondém skoly.

Zamestnanec je povinny bez zbyto&ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skutocnosti,
ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskér do 10 dni od ukongenia pracovnej cesty vykoné zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; sucastou vylétovania je aj pisomné sprava o vykonani pracovnej cesty,

b) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec ekonémovi skoly,
ktory vykona kontrolu cestovnych dokladov a kontrolu vyuctovania, prikaz podpiSe a po
schvaleni riaditelom $koly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnt cestu bez povolenia a podpisani Dohody
medzi zamestnancom a zamestnévatelom k pouZitiu cestného motorového vozidla na pracovnu
cestu sa povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

Zamestnavate! poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnl cestu na zaklade jeho Ziadosti
vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznali na
cestovnom prikaze zamestnanca.

Pri vyGstovani cestovnych nahrad sa pouzije vizdy cena cestovného listka, ktory predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnavatel moze odsthlasit prihliadanie
na podmienok pracovnej cesty apouZit cenu cestovného listka vzmysle cenového vymeru
samospravneho kraja.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty podfa ¢asoveho
pasma.

Zamestnavatel je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatefom (napriklad lyziarsky
vyevik, exkurzie, $kola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie Ziaka na sutaze) mimo miesta
vykonu préce zamestnancov vopred pisomne urcit' pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne
s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, &innosti suvisiacej s priamou vychovno-
vzdelavacou &innostou, pripadne pracovni pohotovost vo vztahu ku vsetkym vyslanym

- zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také rozvrhnutie pracovného Casu, aby bol

zabezpe&eny nalezity dozor nad z(¢astnenymi ziakmi.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného Casu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych Uloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za
vykon prace.

VIIl. ¢ast’
Ochrana prace

Clanok 24

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu¢ovani

1)
2)

3)
4)

Ochrana préace je neoddelitelnou stiastou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpe&ované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.
Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecénost a zdravie
osbb, ktorych sa ich &nnost tyka. St povinni plnit Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.



IX. cast’
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 25

Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

1)

2)

10)

11)

12)

Starostlivost' o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176
ZP.

Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoziuja, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpeény, stara sa o
vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobn( hygienu.

Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zadsadam spravnej vyzivy
v 8kolskej jedalni. Zamestnavatel zabezpeli stravovanie podavanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravovacie poukazky, resp. finanény prispevok na
stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom  stravovanie vyluéuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel neméze zabezpetit stravovanie podia § 152 ods.2 ZP,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od &pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov neméze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpedenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajliceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni.

V pripade odstavky $kolskej jedalne zamestnavatel zabezpeduje stravovanie zamestnancov
vzmysle § 152 ods. 7 umozni zamestnancom vyber medzi zabezpedenim stravovania formou
stravovacej poukazky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom po&as 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber
viaZze. Opakované zistovanie zaujmu, pripadne zmeny zabezpe&eného spdsobu stravovania sa
zamestnavatel zavézuje vykonat najneskér do 31.8. bezného roka.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpedit poskytnutie dalSieho
teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 ZP. Okrem toho zamestnavate! poskytuje
prispevok na stravovanie aj vzmysle Zasad tvorby a &erpania socialneho fondu, ktoré tvoria
prilohu  Kolektivnej zmluvy $koly.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo 0 jej zvysovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie.

Zamestnavatel zaisti  bezpe¢nl Uschovu najma zvrékov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu
do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat' na
tento UCel sa nepovaZuje motorové vozidlo. Tuto povinnost zabezpedi aj vodi v8etkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢&inné na jeho pracoviskach.

Zabezpecenie zamestnanca pri doasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpetenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpedenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a liegebnu
starostlivost' upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skondeni vykonu verejnej funkcie alebo &innosti pre
odborovu organizaciu, po 8koleni alebo po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyia (zamestnanec) po skondeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni dotasnej
pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na
ich p6vodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo
pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich zaradi na inG pracu zodpovedajlcu ich pracovnej
zmluve.



Clanok 25a

Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

Osobitnt starostlivost' o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢&ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat' poradenstvo zamerané na rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel zabezpedi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a
b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalgich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na U¢ast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide oriaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduiceho odborného
zamestnanca.

Pracovné volno?! Serpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnl ¢innost nepretrZite najmenej desat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as prerusenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnévatel' povoli prerusenie vykonu pracovnej
ginnosti od prvého dita $kolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moéze po¢as prerusenia vykonu pracovnej
ginnosti z dévodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri preruseni pracovnej
ginnosti po dohode s riaditelom absolvovat' vzdelavanie alebo vykonat atestaciu.

Zamestnavatel zabezpetuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie vzmysle § 57 zakona & 138/2019 Z. z. ana Ziadost zamestnanca vydava
potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani. Aktualizatné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb
skoly a v rozsahu podla planu profesijného rozvoja?2.

Clanok 26

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

1)

Hodnotenie je &innost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.

V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita,

c) nérocnost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov. .

Priebezne a na konci adaptatného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
zacinajlceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat roéne, najneskér do konca $kolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.

Hodnotenie je podkladom na:
a) odportganie uvadzajliceho zamestnanca na ukonéenia adaptacného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

c) odmenovanie,

d) pracovno-pravne vztahy,

e) moralne ocenovanie zamestnanca,

f)  vydanie potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na tucely

atestacie

21 &lanok 25a ods. 4 Pracovného poriadku, § 82 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
22 & 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.



g) pisomni vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.

5) Zhodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, ztoho jeden dostane
hodnoteny zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, méze poziadat
o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nestihlasi veduci pedagogicky aveduci odborny
zamestnanec, moéze poziadat o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel nesuthlasi s hodnotenim
zriadovatela, poZiada o hodnotenie organizaciu zriadent ministerstvom skolstva.

Clanok 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1)  Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebeZne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca
a odborneho zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Prihodnoteni priamy nadriadeny postupuje podia kritérii uréenych v zasadach hodnotenia,
pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na hodnotiacom harku, ktoré uréuje zasady hodnotenia a kritéria na
hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej &innosti vyplyvajiuce zo $kolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych charakteristik $koly.

. X. cast’

Clanok 27

Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat' vsetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpeduju priaznivé
pracovné podmienky Zenam a muzom starajlcim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skon&eni
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161
ZP), prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Upravy
pracovného ¢asu (§ 164 ZP) a prestavky na doj¢enie (§ 170 ZP).

Xl. gast’

. Néahrada sSkody

Clanok 28

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
pInit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit' opatrenia na ich odstranenie. Riaditel $koly kontroluje, ¢i zamestnanci pinia svoj
pracovné Ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si poéinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroGit. Tuto povinnost nem4, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nemé utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
riaditelovi Skoly.

Clanok 29
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu
1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
a) 8kodu, ktord mu spésobil zavinenym poruenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej stvislosti s nimi,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,
c) schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vytétovat' na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,
d) stratu zverenych predmetov,
e) za 8kodu, ktorli spésobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.



2)

3)
4)

Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §
182 a § 185 ZP.

Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktorti sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel méze pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréeni pozadovanej nahrady $kody sa postupuje podla tatutu skodovej komisie a
kone&nl pozadovant nahradu $kody uréi zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu
néhradu §kody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo da, ked
sa zistilo, Ze 8koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit &kodu v uréenej sume a ak snim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak skoda uz bola uhradena.

Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej thrady, s vynimkou nahrady $kody
nepresahujiicej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

Ak skodu sposobil vedlci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca
s&m alebo spoloéne s podriadenym zamestnancom, uréi vysku tejto nahrady nadriadeny organ
po prerokovani s vy§§im odborovym organom.

Nahradu $kody spdsobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel urcit nizSou sumou, ako je
skutoéna $koda alebo ako je $tvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca. Ak skutotna dkoda spdsobena z nedbanlivosti je niz8ia ako jeden funkeny
plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt najmenej
jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skutotna Skoda sposobena z nedbanlivosti je vy$Sia ako
gtvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma
nahrady $kody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§
13a ods. 2 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspori dve tretiny uréenej sumy nahrady $kody, moze zamestnavatel
upustit od vymahania zvy$nej sumy nahrady $kody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyUctovat,
a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Clanok 30

Zodpovednost' zamestnavatela za Skodu

1)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za 8kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nimi, poru$enim pravnych
povinnosti alebo tmyselnym konanim proti pravidlam slugnosti a ob&ianskeho spoluZitia
alebo $kodu, ktoru sposobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene
porugenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatela,

b) na odloZenych veciach,

c) pri odvracani 8kody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych dloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavate! zodpoveda zamestnancovi aj za 8kodu, ktord mu spésobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci pinenia tloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch, ak $kodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o ini skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia
o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni 8kody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, ze $kodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.



8)

10)

11)

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody sposobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $koéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel zodpoveda za $kodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich prevzal do
Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd &kodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytoéného odkladu. Pri $kode na odloZenych veciach
najneskér 15 dni odo dria, ked sa o $kode dozvedel, v opagnom pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni $kody zamestnanec uvedie tdaje, ako ku $kode prislo a dalSie Udaje
podla povahy pripadu, predovietkym mena svedkov.

XIl. éast’

Clanok 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1)

Zamestnavatel mozZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimo&ne
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej &innosti a dohodu o brigadnickej praci studentov),
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
o prilezitostni  ¢innost'  vymedzent druhom prace (dohoda o pracovnej ¢&innosti, dohoda
o brigadnickej praci $tudentov).

Na zaklade uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a3 Zakonnika prace povinny aj
prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia na
Gdely Urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1 Z&konnika prace.
Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat' pracu osobne,

c) dodrZiavat' prévne predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci, dodrZiavat ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavand, najma predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zniéenim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytodného odkladu v8etky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru asuvisia s jeho osobou, najmé zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruéovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujici na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu?® pracovného &asu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku.

9) zamestnanec pracujlci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest evidenciu24
tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana di?ka ¢asového Useku, v ktorom sa
praca vykonavala.

Naroky vyplyvajlice zo Zakonnika prace, napriklad nérok na dovolenku, nahradu platu pri
prekazkach v praci, mézu vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povoluje. Tieto naroky vsak
nemézu byt dohodnuté za vyhodnej$ich podmienok alebo vo va&som rozsahu, ako maju
zamestnanci v pracovnom pomere.

2 Priloha ¢. 5~ Evidencia pracovného casu dohody o brigadnickej praci $tudentov a dohody o pracovnej ¢innosti
# Priloha ¢. 6 - Evidencia pracovného asu dohody o vykonani prace



8)

9)

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zéaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit
ani s nimi dohodnut' pracovnu pohotovost' a pracu nadcas.

Ak ide o dbvody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory
zamestnavatel ur€il vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit tato nepritomnost
zamestnanca v praci. Za tento €as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zraZzky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia §
129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich sudy.

Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace

1)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom
pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno
uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urgitej Casti pracovnej
Ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Spinenie dohodnutej pracovnej tlohy je
slicasne jeden zo spésobov zaniku dohody.

Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1)

Dohodu o brigadnickej praci $tudentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) méze zamestnavatel
uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej
formy vysokoskolského $tudia podi'a osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku. Pracu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskdr do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracéujicom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢€asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného &asu podla odseku 12 sa posudzuje za
celll dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorll sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci $tudentov sa uzatvara na urgiti dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci $tudentov mozno dohodnut spdsob jej skonéenia. Neoddelitelnou
stiéastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu Studenta.

Za fyzickl osobu, ktora ma Statlt Ziaka strednej 8koly, sa povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od
riadneho ukondenia §tudia na strednej $kole do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzickll osobu, ktora ma stattt Studenta dennej formy vysokoskolského $tidia, sa na UGcely prvej
vety povazuje aj fyzickd osoba v ¢ase od riadneho ukonéenia $tidia v dennej forme
vysokoskolského $tudia prvého stupria do 31. oktébra toho isteho kalendarneho roka. Pracu na



zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykondvat najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

Okamzite skoncenie dohody o brigadnickej praci $tudentov mozno dohodntt len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skongit pracovny pomer. Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci $tudentov, mozno ju zrusit dohodou Ugastnikov k
dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa zagina dfiom, v ktorom bola pisomna vypoved doruc¢ena.

Clanok 31c
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1)
2)

3)

Dohodu o pracovnej ¢ginnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej éinnosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej &innosti musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorli sa dohoda o pracovnej
ginnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej &innosti je zamestnavatel povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej €innosti sa uzatvara na uréiti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej €innosti mozno dohodnut spdsob jej skonéenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut' len na pripady, v ktorych mozno okamzite skongit
pracovny pomer. Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti, mozno ju skonéit dohodou Ugastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia doévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zadina driom,
v ktorom sa pisomna vypoved dorugila.

XIll. éast’

Clanok 32

St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

1)

5)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat),
vykonat' ndpravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, méZe sa zamestnanec obratit na zriadovatela $koly. V pripade vzniku sporu sa
postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajlcich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajlce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporuc¢enu zasielku.

Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa spini, len o zamestnanec,
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelovi, alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo ak doru¢enie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo
opomenutim zamestnanca, alebo zamestnavatela. Uginky dorugenia nastant aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, méze sa obratit na riaditela $koly, pripadne iného
veduceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat



8)

prislugny odborovy organ, aby jeho poZiadavky prerokoval s riaditefom 8$koly, alebo podat
staznost, oznamenie alebo podnet.
Obdobny postup doruéovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Clanok 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

3)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v slvislosti s porudenim zasady
rovhakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podia § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa
to aj na zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie
zvyhodnit alebo obmedzit' v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace
na pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na staZnost zamestnanca bez
zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat néapravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok, moze sa obratit
na sid a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov - antidiskriminacny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sUkromie na pracovisku alebo v spolocnych
priestoroch bolo narugené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo ze
zamestnavatel nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, mozZe sa obratit' na
siid a domahat' sa pravnej ochrany.

XIV. ¢éast’

Clanok 34
V8eobecné a zavereéné ustanovenia

1)

2)

3)

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnancov zamestnévatela a veduci zamestnanec je
povinny oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi, pretoze
takych zamestnavatel nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny u riaditela 8koly, na sekretariate $koly a u vedtcich
jednotlivych usekov.

Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom slhlase odborového
organu.

Zmeny adopinky tohto pracovného poriadku vydéa riaditel Skoly so sthlasom odboroveho
organu.

Zoznam priloh:

Priloha &. 1 — Formular éestného vyhlasenia o bezthonnosti
Priloha &. 2 — Rozsah a podmienky prace nadcas

Priloha ¢. 3 — Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

Priloha &. 4 — Pravidla a podmienky ,home office"

Priloha &. 5 — Evidencia pracovného &asu DoBPS a DoPC
Priloha ¢&. 6 — Evidencia pracovného ¢asu DoVP
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Cestné vyhlasenie o beziihonnosti'
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Meno/priezvisko/titul

Trvalym pobytom datum narodenia

¢estne vyhlasujem, ze

a) som nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in? a uvedomujem si pri tomto mojom
vyhlaseni, Zze za bezuhonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo odstdenie za trestny Cin
obchodovania s ludmi, trestny ¢&in vydierania, trestny ¢&in znasilnenia, trestny &in sexualneho
nasilia, trestny &in sexualneho zneuzivania, trestny &in vyroby detskej pornografie, trestny ¢in
rozsirovania detskej pornografie alebo trestny &in prechovavania detskej pornografie a tcast na
detskom pornografickom predstaveni zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky
trestny ¢in odsudeny

b) nie je vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci spachania trestného Cinu podla § 15 ods.
1 zékona &. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, Ze by bolo vznesené obvinenie vo&i mojej
osobe vo veci spachania trestného &inu podla § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z

c) nie je podana obZaloba na moju osobu vo veci spachania trestného €inu podra § 15 ods. 1 zakona
&. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost o podani obzaloby na moju osobu vo veci spachania
trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.

Toto &estné vyhlasenie sliZi na preukazanie bezuhonnosti uchadzaca o vykon pracovnej Cinnosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zakona § 15a ods. 7 zakona
¢é. 138/2019 Z. z.

Dnha

podpis

1§ 15a ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
28 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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7)
8)

10)

11)

12)
13)
14)

Rozsah a podmienky prace nadcas
(nadéasovej prace zamestnancov)

Pracou nadéas je praca vykonavana zamestnancom skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajlci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonévana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavana nad zékladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej &innosti prevysujlca zékladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s krat§im pracovnym
gasom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca presahujlica jeho tyzdenny pracovny &as. Tymto
zamestnancom nemozno nariadit pracu nadcas.

Riaditel &koly presne rozvrhne predovéetkym zakladny Uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne uréi hodiny vyudovacej &innosti alebo hodiny vychovnej ginnosti prevySujuce tento
zakladny uvazok, ktoré sa budd povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadéas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
gasovom predstihu, ak tomu nebréania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o
30 %, aak ide odeh nepretrzittho odpoginku v tyzdni, zvySena 060 % hodinove] sadzby
funkéného platu.

Za pracu naddas sa nepovazuje sprevadzanie siakov adozor nad nimi pocas akcii
organizovanych $kolou a akcii, na ktorych sa Skole zudastiiuje (Skolské vylety, sitaze, exkurzie,
plavecky a lyZiarsky vycvik, 8kola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:00 hod., resp. v Case
pracovnej zmeny.

Za pracu nadgas sa nepovazuje praca, ktorl priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Potas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa Vv pripade potreby mozu
spajat skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadéas a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zdcastnil na akcii koly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nadCasova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad Ziakmi V ramci
svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volfna za pracu nadcas,
patri mu za kazd( hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za ¢as ¢erpania nahradného
volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zU&tuje za &as Cerpania nahradného volna za
pracu nad¢as; zvy$enie podia prvej vety! za &as Gerpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvy$enie podla prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlagivo dohody o ¢erpani nahradného
volna a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpide sa na dve dohody o &erpani nahradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimo&nych pripadoch ak si to vaznost situacie vyZzaduje, je
mozné odsthlasit nahradné volno aj telefonicky. V pripade schvalenia telefonickej dohody o
gerpani nahradného volna je zamestnanec povinny dodatone, najneskér véak v prvy pracovny
def po skongeni tohto &erpania, odovzdat' riadne vyplnené tlagivo dohody o &erpani nahradného
volna.

Nahradné volno nie je mozné &erpat vopred, tj. za pracu este nevykonand.

Pocas letnych prazdnin sa uprednostni erpanie dovolenky.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné volno, sa jeho zakladny
tvazok stanoveny NV &. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajtci sa hodindm nad¢asove;j
prace, za ktord si toto volno Cerpa. Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom

1§ 19 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajlc pritom z
rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zékladného Uvazku) stanoveného na
prislusny Skolsky rok.

Odborny zamestnanec (Skolsky psycholég) a nepedagogicky zamestnanec si &erpa nahradné
volno za 1 defi v rozsahu pracovného &asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonéva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podia § 16 az 18 zakona &. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu naddas poskytlo nahradné volno.

Riaditel, ktory je Statutarny organom, ma funk&ny plat urCeny s prihliadnutim na pracu nadéas.
Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadéas patri plat za pracu nad¢as v rozsahu
ustanovenom § 19 zékona &. 553/2003 Z. z.

Nocna praca je praca vykonavana v éase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej
véak priplatok rovnajdci sa sume ustanovenej podia § 123 ods. 1 ZP.

UloZit' pracu nadéas alebo noénl pracu méze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Ak je potrebny vykon prace nadéas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadéas
nenariadil, méZe zamestnanec poZiadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto nad¢asovej
prace. Zamestnanec je povinny predlozit taktto Ziadost minimalne jeden den vopred priamemu
nadriadenému.
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Prehlad o rozdeleni pracovného €asu zamestnancov Skoly

Pracovny &as zamestnancov je 40 hodin tyzdenne, podfa platnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
a kolektivnej zmluvy $koly je 37,5 hodin tyZzdenne bez prestavok v praci.

Pri skratenom Uvazku sa pracovny ¢as imerne krati.

1.Pracovny éas vedtcich pedagogickych zamestnancov:

Al Riaditelka Skoly
Od 7.00 h - 15.00 h. Priama vyugovacia povinnost' v sulade s vyhladkou 201/ 2019 Z. z.

B/ Zastupkyne riaditelky Skoly
Ur&eny pracovny &as riaditelkou $koly: 7.00 h — 15.00h., resp. 7.30 — 15.30 h.
Priama vyu&ovacia povinnost ZRTV podla poctu riadenych tried

Priama vyucovacia povinnost ZRPV podla poctu Ziakov na OV

2.Pracovny éas pedagogickych zamestnancov:
Al Ucitelia

Tyzdenny pracovny &as tvori &as, v ktorom ugitel vykonéva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost
podla aktualneho Uvézku a &as, v ktorom ucitel vykonava ostatné ¢innosti, suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdeldvacou &innostou. Pracovny &as ugitela sa riadi rozvrhom hodin. Na pracovisku
musia byt' minimalne 30 hodin tyzdenne v priemere, vratane prestavky na odpocinok a jedenie.

Pri skratenom Uvé&zku sa pracovny ¢as Umerne krati.

Na pracovisku sa zdrziavaju v ¢ase porad, rodi¢ovskych zdruzeni, vedenia kruzkov, zastupovania,
maturitnych, zaveregnych, komisionalnych skusok a inych akcii organizovanych skolou.

Prestavku na odpoginok a jedlo si ugitelia zvolia individualne v ¢ase od 11.30h do 14.30h.

B/ Majstri odbornej vychovy

Tyzdenny pracovny &as tvori &as, v ktorom MOV vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
podla aktualneho tvézku je minimalne 32,5 hodin, vratane prestavky na odpocinok a jedenie. Cas,

v ktorom MOV vykonava ostatné &innosti, sivisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou
v rozsahu 5h.

Prestavku na odpoginok a jedlo si MOV zvolia individualne v ¢ase od 11.30h do 14.30h v stlade
s prevadzkou, na ktorej vykonavajiu OV

C/ Vychovavatelia
1.Denni vychovévatelia:

Tyzdenny pracovny &as tvori &as, v ktorom vychovéavatel vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
ginnost podla aktualneho Gvazku a &as, v ktorom vychovavatel vykonava ostatné &innosti stvisiace
s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Pracovny &as sa riadi vopred uréenym rozvrhom



Stredna odborna Skola potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Pracovny poriadok — priloha ¢. 3

pracovneho Casu, priCom denni vychovavatelia musia odpracovat’ na pracovisku minimalne 35 hodin
tyzdenne okrem prestavky na odpoéinok a jedenie.

Pondelok — tvrtok 13.00h — 21.00h, resp. 14.00h — 22.00h.

Piatok: 10.00h — 15.00h., resp. nedela : 17.00h- 22.00h.

Sluzby vychovavatelov pocas sviatkov sa budu riadit’ aktualnym rozpisom sluzieb.
2. Pracovny ¢as hlavnej vychovavatelky:

Pondelok — Stvrtok 13.00h — 21.00h., resp. 14:00 — 22:00h.

Piatok 10.00h — 15.00h.

3. Nocni vychovévatelia - nepedagogicki:

Nedela — tvrtok: 22.00 h— 06.00h, resp. 08.00h (podla aktualneho rozpisu sluzieb)

3. Pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov

Al Ekonomicky tisek

Pracovny ¢as: 7.00h. — 15.00h., resp. 7.30h — 15.30h. Cas je vratane prestavky na jedlo a odpoginok
v ¢ase od 11.30h. — 14.30h.

B/ Skolska jedaleii

Dopoludiiaj$ia zmena: 6.00h. — 14.00h.,
Medzizmena: 9.00h. — 15.00h.,
Popoludiajsia zmena: 11.30h — 19.30h.,
Vedlca Skolskej jedalne: 7.00h. — 15.00h.

C/ Technicky tsek
Jednozmenna prevadzka (vedUci iseku, udrzbari, upratovacky, spravca budov,.. ) :

Pracovny ¢as: 7.00h — 15.00h Cas je vratane prestavky na jedlo a odpoginok v &ase od 11.30h. —
14.30h.

Viaczmenna prevadzka:

Vratnica Cabajska 6: 6.00h. — 14.00h.,
14.00h.- 22.00h.

Vratnica Cabajska 10: 6.00h. — 18.00h.,
18.00h.- 06.00h.

Kuri¢: 6.00h. — 8.00h., 14.00h. — 16.00h.

Nepedagogickym zamestnancom méze riaditelka $koly upravit' pracovn(i dobu poéas prazdnin
s prihliadnutim na prevadzkové potreby .
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Nariadenie prace mimo pracoviska - ,,home-office*

Clanok 1
Pravidla a podmienky prace ,,home - office*

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Ugelom tejto prilohy je presne vymedzit a definovat’ pojmy ako home-office a vymedzit' (urcit)
v podmienkach zamestnavatela povinné nariadenie home- office.
Praca zdomu tzv. HOME-OFFICE - praca formou ,home office" je praca vykonavana
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti (pandémia) so sihlasom zamestnavatela alebo po
dohode s nim doma alebo na inom ako zvy&¢ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh
prace, ktory zamestnanec vykonava v sulade s pracovnou zmluvou a popisom pracovneého
miesta to umoziuje (§ 52 ods. 5 zakonnika prace).
Zamestnavatel uréuje, Ze v pripade, ak vykonava svoju ¢innost' v okrese, ktory patri do IV. stupia
varovania je povinny nariadit zamestnancom home-office v8ade, kde to je mozné.
Zamestnavatel uréuje, Ze nie je mozné nariadit home-office, tym zamestnancom, ktori
vykonavaju tieto pracovné ulohy:
a) nepedagogicki zamestnanci — ktori vykonavaju dezinfekciu, upratovanie priestorov,
opravu a Udrzbu budovy a aredlu, kontrola kurenia, vyvoz smeti a podobne
b) pedagogicki zamestnanci — zastupca a administrativni zamestnanci - len v uréenych
pripadoch, zabezpedia administrativne prace, ktoré nie je mozné vykonat' z domu napr.
RIS, ASC agendu, podklady k vyplate a pod. Pre tieto pripady s konkrétnymi datumami
vyda (zasle mailom) zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o nutnosti vykonu prace
priamo z pracoviska.
Zamestnavatel pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na pracovisku zabezpeci:
a) dezinfekéné prostriedky,
b) ochranné ruska a respiratory
c) pravidelné testovanie
d) pravidelné dezinfikovanie v8etkych dotykovych pléch a priestorov
Zamestnavatel moze podmienit vstup zamestnancov na pracovisko zamestnavatela len
zamestnancom, ktori spliaju podmienky s aktualne platnou vyhlaskou Uradu verejného
zdravotnictva.
Pogas uginnosti opatrenia na  predchadzanie vzniku a S8ireniu  prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia'!, nariadenych prislusnym organom
podla osobitného predpisu, ziskal zamestnavatel pravo nariadit zamestnancovi pracu
z domacnosti zamestnanca (tzv. home office) za predpokladu, Zze to dohodnuty druh prace
umozhuje. Rovnako zamestnanci ziskali préavo vykonavat prace zo svojej doméacnosti, ak
to dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie su vaZne prevadzkové
dévody, ktoré by neumoziiovali vykon prace z doméacnosti. O zévaznych prevadzkovych
dévodoch rozhoduje riaditel.

Clanok 2
Domacka praca, telepraca, home office ( § 52 ZP)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonéavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢&asu alebo jeho ¢&asti z domacnosti
zamestnanca, ide o domacku pracu.

Za telepracu sa povaZzuje praca, ak sa vykonava s pouZitim informagnych technolégil, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktorl zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so stihlasom zamestnavatela alebo po dohode s
nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Zze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoziuje.

Pri vykone prace z domécnosti zamestnanca sa primerane uplatni § 52 odsek 8 pism. b) a
odseky 9 az 11 Zakonnika prace.

Dohoda o praci mimo pracoviska medzi zamestnancom a zamestnavatefom musi byt' uzatvorena
pisomne v zmysle aktualne platnej legislativy.

Zamestnavatel pristupuje k uzatvaraniu dohdd o praci mimo pracoviska (domacka praca
telepraca, home office) len v pripadoch kedy si to vyZaduju mimoriadne okolnosti nariadené

1§ 250 b Zakonnika prace
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7)

alebo odpori¢ané nadriadenymi organmi (napr. kedy je zamestnavatel povinny zabezpegit
osobitny rezim preventivnych opatreni na predchadzanie $irenia ochorenia COVID-19.)

Vinych pripadoch (neuvedenych v ods. 6) zamestnavatel pristipi k uzatvoreniu dohody o praci
mimo pracoviska (domécka praca, telepraca, home office) na zaklade Ziadosti zamestnanca, ak
uzatvoreniu dohody nebudu branit prevadzkové dévody na strane zamestnavatela.
Zamestnavatel prijima vhodné opatrenia ( § 52 ods. 8 ZP) nasledovne:

a)

b)

uzatvori dohodu o praci mimo pracoviska (domacka praca, telepraca, home office), v ktorej
prednostne sa dohodne Ze zamestnanec bude pouzivat pri takejto praci viastné technické
a programové vybavenie,

ak zamestnanec vyuzije technické aprogramové vybavenie zamestnavatela, tak
zamestnavatel zodpoveda aj za instalaciu a pravidelnt udrzbu tohto zariadenia,
zamestnavatel zodpoveda za ochranu osobnych tdajov,

predchadza izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov a umoZni mu vstup na
pracovisko zamestnavatela, ak je to mozné, za Uelom stretnutia sa s ostatnymi
zamestnancami,

umoZiiuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu kvalifikicie rovnako ako porovnatelnému
zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatefla.
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Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov

zamestnanec: mesiac

{ Evidencia pracovného ¢asu k dohode o brigadnickej praci $tudentov €. __/

dlzka pracovného &asu :
datum Hodiny | vykonana ¢innost
od do

Podpis zamestnanca

Schvalil:

priamy nadriadeny






Oboznémenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia 0 oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01.09.2022

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca







