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Podstawy prawne

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996 ze zm.) - art. 26, art. 84
ust. 2 pkt 1 i ust. 3.

— Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. 2018 poz. 1457 ze zm.)

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2018 poz. 967)

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego. (t. j. Dz. U. 2017 poz. 1904 ze zm.)

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2018 poz. 1600)

— Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U. 2018 poz. 969)

— Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. 2018 poz. 1492)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (. j. Dz. U. 2018 poz. 1030 ze zm.)

— Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowii (t. j.
Dz. U. 2016 poz. 487 ze zm.)

— Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1446)

— Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. 2017 poz. 882 ze zm.)

— Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. 2017 poz.1261 ze zm.)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390)

— Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003, Nr 6, poz.69)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. 2012 poz. 977 ze zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649)

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zm.)



Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkofach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2018 poz. 214)

Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji Nr 1619 z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie metod i form
wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich (Dz. Urz. KGP z dnia 12 listopada 2010r. Nr
11 poz. 64) oraz Zarzgdzenie Komendanta Gtéwnego Policji Nr 18 z dnia 23 maja 2014r. zmieniajgce
zarzgdzenie w sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantdw w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich (Dz.Urz.
KGP z dnia 28 maja 2014 r. poz. 41)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz

wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245)



Program wychowawczo-profilaktyczny

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym sg formutowane z uwzglednieniem definicji wychowania
okreslonej w ustawie — Prawo oswiatowe, wg ktorej jest ono wspieraniem dziecka w rozwoju ku peinej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacnianym i uzupetnianym
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i miodziezy.

Proces wychowawczy jest ukierunkowany na wartosci i podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami
waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi
swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym wynikajg z diagnozy potrzeb i probleméw wystepujgcych w

spotecznosci szkolne;.



Cele programu wychowawczo-profilaktycznego

Wychowanie jest obok nauczania i ksztatcenia, integralnym elementem szkolnej edukacji. Praca
wychowawcza to proces wilasciwie zaplanowany i roztozony na caly cykl ksztatcenia. Program
wychowawczo-profilaktyczny zaktada pomoc dla ucznibw w znalezieniu swojego miejsca w zyciu
codziennym, klasie, szkole, a nastepnie w pracy zawodowej oraz w rozwigzywaniu réznego rodzaju
problemoéw, z ktérymi borykajg sie uczniowie. Oferuje wsparcie i zrozumienie potrzeb mtodziezy oraz pomoc
dla rodzicow we wspieraniu ich dziatah wychowawczych w stosunku do swoich dzieci. Praca wychowawcza
jest procesem trudnym, roztozonym w czasie, ktory jest realizowany wg rozpoznawanych potrzeb uczniéw i
rodzicow. Program wychowawczo-profilaktyczny zaktada uksztattowanie ucznia, ktéry bedzie cztowiekiem
wrazliwym, kreatywnym i odpowiedzialnym oraz swiadomym obywatelem, kierujgcym sie wartosciami.

Nasze cele wychowawcze dotyczg réznych aspektdw w zyciu ucznia i obejmujg szeroki wachlarz tresci i
dziatan. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje: wszechstronny rozwdj osobowy ucznia,
ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych zgodnie z przyjetymi normami postepowania, ksztattowanie
postaw obywatelskich i pielegnowanie wartosci patriotycznych, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, otwarcie sie na wartosci kultury europejskiej i Swiatowej, ksztattowanie postaw
proekologicznych, rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci i wrazliwo$ci ucznidw, dbanie o kulture osobista,
rozwijanie u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci poprzez wolontariat i wspdtprace ze srodowiskiem
lokalnym, ksztaltowanie umiejetnosci odnajdywania sie we wspotczesnym Swiecie poprzez prowadzenie
doradztwa zawodowego w tym szczegodlnie badania preferencji zawodowych, selekcje docierajgcych do
ucznia informaciji, umiejetnosci wybierania tego, co dobre, piekne i szlachetne, bycia Swiadomym zagrozen
zycia we wspotczesnym swiecie oraz rozwigzywanie swoich problemoéw. Naszg uwage zwracamy réwniez na

zapobieganie i profilaktyke uzaleznien.

W wyniku dziatah wychowawczych i profilaktycznych absolwent naszej szkoty bedzie:
— Potrafit budowaé poczucie wtasnej wartosci;
—  Krytyczny wobec swoich mozliwosci, planéw i dziatan;

— Odpowiedzialny za swojg edukacje;



— Odpowiedzialnym pracownikiem;

— Samodzielnie kierowat wlasng aktywno$cig;

— Systematycznie i rzetelnie pracowat;

— Otwarty i tworczy w rozwigzywaniu napotykanych problemow;

— Rozwijat swojg wrazliwo$¢ spoteczng;

— Umiat twérczo wspétdziata¢ w grupie;

— Odwaznie i uczciwie, z szacunkiem do innych, budowat wlasng tozsamosc¢;

— Zdobywat sprawnosci edukacyjne konieczne do zrozumienia siebie i otaczajgcego swiata;

— W twdrczy sposob wykorzystywaé posiadang wiedze i umiejetnosci do wlasnego rozwoju.

Szkota w swej pracy wychowawczej wspiera obowigzki rodzicow i zmierza do tego, by nasi uczniowie w

szczegolnosci:

— Mieli warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w kazdym wymiarze dziatania cztowieka:
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

— Mieli sSwiadomos¢ przydatnosci edukacji szkolnej w zyciu;

— Rozwijali w sobie dociekliwo$é poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w
Swiecie;

— Uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego;

— Przygotowywali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu szacunku dla
przeszitosci oraz uczciwej i rzetelnej pracy dla siebie i przysztych pokolen;

— Przygotowywali sie do rozpoznania pozytywnych wartosci moralnych, umieli je hierarchizowac i
dokonywac¢ wiasciwych wyboroéw zyciowych;

— Ksztaltowali w sobie umiejetnosci dialogu i stuchania innych a takze szanowania cudzych poglagdéw;

— Ksztaltowali umiejetnosci wspoétdziatania i wspoéttworzenia spotecznosci lokalnych — szkolnych,
rodzinnych, wiejskich i innych.

Dziatalnos¢ profilaktyczna bedzie polega¢ na wspieraniu wszystkich uczniéw i wychowankéw naszej szkoty

w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia, ograniczajgc wszelkie zachowania ryzykowne.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany bedzie na wszystkich zajeciach edukacyjnych.



Diagnoza potrzeb i probleméw

Charakterystyka srodowiska uczniowskiego

Uczniowie uczeszczajgcy do naszej Szkoty mieszczg sie w granicach wiekowych od 16 do 20 lat.
Zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw jest na state zameldowana na terenie powiatu warszawskiego. Struktura
pici wykazuje przewage dziewczat nad chtopcami. Polowa wszystkich uczniow technikum ksztalci sie w
zawodzie technik organizacji i reklamy, pozostali na kierunku technik obstugi turystycznej oraz technik
hotelarstwa. Nauka, trwa 4 lata i kohAczy sie egzaminem zawodowym i maturg. Miodziez Technikum

umiejetnosci praktycznych uczy sie w zaktadach pracy podczas praktyk.

Charakterystyka srodowisk rodzinnych uczniéw

Wiekszos¢ naszych ucznidw wychowuje sie w rodzinach petnych, spetniajacych obowigzki rodzicielskie
wobec ksztatcgcych sie dzieci. Corocznie wzrasta liczba rodzicow majgcych powazne trudnosci z
zapewnieniem podstawowych potrzeb materialnych zwigzanych z edukacjg ich dzieci, co wynika z utraty
miejsca pracy, prawa do zasitkéw dla bezrobotnych lub z niskimi zarobkami. Analizujgc sytuacje rodzinne
naszych ucznidw zauwazyliSmy pewng prawidlowos¢ utrzymujgcg sie od kilkunastu lat dotyczacg
stosunkowo duzej liczby rodzin niepetnych, rozbitych, w jakich muszg wychowywac sie nasi uczniowie.
Wsréd najczestszych dysfunkcji, jakie utrudniajg prawidlowy rozwoj dzieci i systematycznos¢ w ich
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci sg zaniedbania wynikajgce z catkowitej lub czasowej nieobecnosci

jednego lub dwojga rodzicow.

Diagnoza probleméw wychowawczych
W oparciu o przeprowadzone analizy protokotéw Rady Pedagogicznej, spostrzezenia i uwagi wychowawcow
klas, nauczycieli przedmiotéow oraz sugestie ptyngce ze strony rodzicow i sSrodowiska lokalnego dostrzezono
nastepujgce problemy dotyczgce naszych ucznidéw, ktére wymagajg podjecia dziatan zapobiegawczych lub
naprawczych:

— Palenie papierosdéw na terenie szkoty;

— Niska frekwencja na pierwszych godzinach;

— Nieuczeszczanie na zajecia z przyczyn nieusprawiedliwionych;

— Uzywanie wulgaryzmoéw w komunikacji miedzyludzkiej;
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— Ostabiony kontakt uczniéw z domami rodzinnymi;
— Naruszenia zasad racjonalnego odzywiania;

— Niewtasciwe wykorzystanie nowoczesnych urzgdzen (komputer, Internet, telefon komorkowy).

Mocne strony szkoty

—  Wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

— 60-letnia tradycja w nauczaniu, dobra opinia na rynku;

— Szkota w srodowisku lokalnym odbierana jest jako bezpieczna i przyjazna uczniom;

— Nauczyciele wykazujg duze zaangazowanie w rozwoj, zycie szkoty i prace dla ucznia;

— Szkota posiada atrakcyjng i r6znorodng oferte edukacyjng;

— Zapewniona jest pomoc pedagogiczno-psychologiczna dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

— Szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem poza szkolnym — instytucje opiekuncze, spoteczne, oswiatowe,
sportowe, medyczne, sgdowe;

— Uczniowie biorg udziat w konkursach, zawodach i turniejach, lokalnych imprezach srodowiskowych,
uroczystosciach miejskich, wojewddzkich wydarzeniach kulturalnych;

— Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych;

— Szkota posiada przestronne, estetyczne pomieszczenia i gabinety, sale gimnastyczng, sitownie;

— Nowoczesne pracownie komputerowe i multimedialne wyposazone w tablice interaktywne,
multimedialne pracownie jezykowe, biblioteka, gabinet medyczny, przystosowanie dla os6b

niepetnosprawnych (winda, podjazd, szerokos¢ drzwi);

Dyrektor dostosowuje prace szkoty do potrzeb ucznidéw i rodzicow.

Stabe strony szkoty
— Niski poziom umiejetnosci uczniow w zakresie wymagajgcym tworczego myslenia, niska liczba
uczniéw z wynikami bardzo dobrymi;
— Woystepowanie przypadkéw nierealizowania obowigzku nauki przez uczniow;
— Brak zainteresowania u uczniéw w korzystaniu z oferty zaje¢ pozalekcyjnych;
— Brak bufetu, stotéwki;

— Brak boiska.



Wychowanie i profilaktyka

Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow podzielone zostaty na obszary, w kitérych realizowany bedzie program wychowawczo-profilaktyczny.

Obszar 1 — Praca nad rozwojem osobowos$ciowym ucznia
Cel ogodlny: Wspieranie ucznia w rozwoju ku peinej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej, wzmacnianym i uzupetnianym przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci

i mtodziezy

Cele szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

1. Ksztaltowanie
pozadanych
postaw
etycznych

a) przekazywanie
wzorcéw moralnych
opartych na
uniwersalnym
systemie wartosci;
b) angazowanie do
wspotpracy
rodzicow w celu
zapewnienia
skutecznego
oddziatywania na
ucznidow w zakresie
ksztattowania ich
postaw moralnych

- tematyka zajeé¢ z
religii i godzin z
wychowawcg;

- zajecia
edukacyjne z
innych przedmiotéow
np. wychowanie do
zycCia w rodzinie,
jezyka polskiego,
wiedzy o kulturze,
historii;

- dziatalnos¢ kot
zainteresowan;

- zachecanie
rodzicow do statego
kontaktu ze szkotg

Katecheci,
wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotéw,
opiekunowie kot
zainteresowan,
Dyrekcja szkoty,
wychowawcy,
pedagog szkolny

Caty czas realizacji
programu

2. Propagowanie
uniwersalnych
oraz
powszechnie
uznawanych i
pozadanych
wartosci

Umozliwienie
uczniom dostepu
do Zrodet
zawierajgcych
tresci pozytywnie
wptywajgce na
postawy etyczne
miodziezy

- wykorzystanie
zasobow biblioteki
szklonej

- udzielanie przez
nauczycieli pomocy
uczniom
zainteresowanym
budowaniem
wiasnego systemu
wartosci

Wszyscy
pracownicy szkoty

Caly czas realizacji
programu

3. Inspirowanie
uczniéw do
poszukiwania
sposoboéw
czerpania z
dorobku kultury
lokalnej,
polskiej i
europejskiej

a) rozbudzanie i
wzmacnianie
zainteresowan
ucznidéw dorobkiem
kulturowym;

b) zapoznawanie
uczniéw z
technikami
Swiadomego
korzystania z dobr
kultury

- prawidtowo
dobrana tematyka
zaje¢ edukacyjnych
(np. z jezyka
polskiego, wiedzy o
kulturze itp.)

- urzeczywistnienie
pragnien uczniow
poprzez ich
spetnianie w
ramach zaje¢
pozalekcyjnych i
dziatajgcych w
szkole kot
zainteresowan

- dziatania
realizowane w
ramach zaje¢
edukacyjnych oraz
kot zainteresowan

Nauczyciele jezyka
polskiego, wiedzy o
kulturze, wiedzy o
spoteczenstwie
opiekunowie kot
zainteresowan

Calty czas realizacji
programu
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4. Tworzenie
nawykoéow
zdrowego trybu
zycia,
przestrzegania
kultury i higieny
osobistej

a) ksztattowanie
zachowan
sprzyjajgcych
zdrowiu oraz walka
z uzaleznieniami
(uzywki, alkohol,
narkotyki,
papierosy,
dopalacze);

b) propagowanie
zdrowego
odzywania na
zajeciach z zasad i
technologii
zywienia

- tematyka zajeé
wychowawczych
- dziatalnos¢
pedagoga
szkolnego

- zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne
wychowania
fizycznego

- uczniowskie
zespoty sportowe
- akcje
profilaktyczne
(spotkania,
rozmowy,
pogadanki na temat
uzywek)

- prezentacje
multimedialne na
temat zdrowej
zywnosci

dyrektor ,
wychowawcy,
Pedagog szkolny,
nauczyciele
wychowania
fizycznego i
biologii,
Nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych i
opiekunowie kot
zainteresowan

Caty czas realizacji
programu

5. Uwrazliwianie
uczniéw na
problemy
zwigzane
z degradacja
srodowiska
naturalnego

a) budowanie
Swiadomosci
ekologicznej
uczniéw i ich
rodzicow;

b) ksztattowanie
nawykow
racjonalnego i
oszczednego
korzystania z
zasobow
Srodowiska
naturalnego;

C) zapoznawanie
uczniéw z
przyczynami i
skutkami
negatywnych zmian
i procesow
zachodzacych w
przyrodzie

- udziat w akcjach
ekologicznych,

- zwracanie uwagi
na czystos¢, tad i
porzadek na terenie
szkoty oraz w jej
otoczeniu blizszym
i dalszym

- zachecanie do
udziatu w
konkursach na
temat ochrony
Srodowiska,

- przygotowywanie
gazetek i wystawek
szkolnych
zwigzanych z
ochrong przyrody
- tematyka zaje¢ z
biologii, geografii i
wiedzy o
spoteczenstwie

Wszyscy
pracownicy szkoty,
rodzice

Caty czas realizacji
programu

6. Doskonalenie
uczniowskich
umiejetnosci
komunikacyj-
nych

a) umozliwienie
uczniom
zdobywania wiedzy
na temat
nowoczesnych
technologii
informatycznych i
komunikacyjnych;
b) zapewnienie
uczniom dostepu
do sprzetu i
urzadzen
znajdujgcych sie w
szkole w celu
realizacji ich
potrzeb
komunikacyjnych

- wykorzystanie
bogatego
wyposazenia szkoty
do nauki
stosowania
nowoczesnych
technik i narzedzi
komunikowania sie

- udzielanie przez
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty
pomocy uczniom
przy korzystaniu z
zasobdéw
sprzetowych szkoty

Dyrekcja szkoty,
nauczyciele
informatyki,
nauczyciele
jezykéw obcych i
innych
przedmiotéw,
opiekunowie
pracowni
komputerowych i
pracowni
multimedialnej

Caly czas realizacji
programu
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7. Wzbudzanie
wrazliwosci
ucznioéw na
problemy i
potrzeby innych,
kreowanie
zachowan
empatycznych

a) rozwijanie idei
,Samopomocy
uczniowskiej”;

b) wdrazanie
uczniéw do pracy
narzecz innych i
wzmacnianie
poczucia
odpowiedzialnosci
za innych

- odpowiednio
dobrana tematyka
zajec

- rozpoznawanie
probleméw
osobistych i
rodzinnych uczniow
w celu udzielenia
im pomocy

- podejmowanie
dziatan
angazujgcych
uczniow do pomocy
dla tych, ktorzy jej
potrzebuja

Dyrekcja szkoty,
pedagog szkolny,
wychowawcy i
nauczyciele

Caty czas realizaciji
programu

8. Angazowanie
uczniéw do akcji
pomocowych,
pracy w
wolontariacie
oraz dziatan na
rzecz innych

a) ksztattowanie
postawy
odpowiedzialnosci
za swojg rodzine i
rozwijanie
umiejetnosci zycia
w rodzinie;

b) umozliwianie
uczniom
angazowanie sie do
pracy w
wolontariacie i
uczestnictwa w
akcjach
charytatywnych

- tematyka zajeé
wychowanie do
zycia w rodzinie

- rozpoznawanie
warunkow
domowych ucznia
przez szkofe i staly
kontakt z rodzicami
ucznia

- zachecanie
uczniéw do
honorowego
oddawania krwi,

- uczestnictwo
szkoty i jej uczniow
w mozliwie
najszerszym
zakresie we
wszystkich ,akcjach
pomocowych”
organizowanych w
srodowisku naszej
placowki

Dyrekcja i wszyscy
pracownicy szkoty

Caly czas realizacji
programu

9.Kreowanie
postaw
tolerancji i
szacunku dla
pogladow
innych oraz
ksztattowanie
umiejetnosci
negocjacyjnych

a) eliminowanie i
piethowanie
wszelkich
przejawéw braku
tolerancji w
srodowisku naszej
szkoty;

b) skuteczne
rozwigzywanie
powstajgcych w
Srodowisku naszej
szkoty konfliktow i
sytuaciji
kryzysowych;

- zdecydowane
interwencje
pracownikow szkoty
w sytuacjach
zwigzanych z
brakiem tolerancji
wsrdd ucznidw

- przeciwdziatanie
sytuacjom
problemowym
poprzez tworzenie
prawidtowych
relacji
interpersonalnych i
wiasciwego klimatu
stosunkow
miedzyludzkich w
szkole

Dyrekcja i wszyscy
pracownicy szkoty

Caly czas realizacji
programu

10.Rozpoznawa-
nie mozliwosci
intelektualnych
poszczegdlinych
uczniow i
podejmowanie

a) prawidtowa
ocena mozliwosci
intelektualnych
uczniéw oraz
rozpoznanie ich
zdolnosci i

- analiza
dokumentow i
wynikéw w nauce
ucznidw przyjetych
do naszej szkoly i
monitorowanie ich

pedagog i
psycholog szkolny,
wychowawcy i
nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotéw

Poczatek kazdego
roku szkolnego i
caty cykl
ksztatcenia ucznia
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dziatan stuzacych
indywidualizacji
procesu
nauczania

zainteresowan;

b) tworzenie
warunkéw do
realizacji przez
ucznia jego
aspiraciji
edukacyjnych w
tych obszarach, w
ktérych moze on
osiggna¢ sukces

osiggnie¢ w trakcie
dalszej edukacji,

- diagnoza stanu
zdrowotnego
uczniéw oraz ich
cech
psychofizycznych
pod katem ich
mozliwosci
edukacyjnych

- dostosowanie
wymagan
edukacyjnych do
potrzeb
poszczegdinych
ucznidéw w procesie

indywidualizacji

nauczania,
11.Diagnhozowanie | a) gromadzenie - analiza Dyrekcja szkoty, Caly czas realizacji
warunkéw przez dokumentacji pedagog i programu
materialnych i wychowawcow i zwigzanej z psycholog szkolny,
sytuacji rodzinnej | nauczycieli sytuacjg materialng | wychowawcy,
uczniéw naszej informacji na temat | i rodzinng uczniéw, |nauczyciele i
szkoly oraz sytuacji materialnej | - bezposredni pozostali

organizowanie
pomocy dlatych,
ktorzy jej
potrzebuja

i rodzinnej
uczniow;

b) wykorzystanie
zebranych
informacji w celu
zapewnienia
oczekiwanej przez
ucznia pomocy

kontakt zaréwno z
uczniem, jak i jego
rodzicami
(opiekunami
prawnymi) w celu
uaktualniania
posiadanej przez
szkote wiedzy o
problemach ucznia
i jego rodziny,

- udzielanie
wszelkiej mozliwej
pomocy materialnej
rodzinom naszych
uczniéw i im

pracownicy szkoty

samym.

12. Okreslenie a) opracowanie - zapoznanie Dyrekcja szkoty, Caty czas realizacji
przejrzystych dostosowanych do | uczniéw iich wychowawcy i programu
wymagan potrzeb i rodzicow z nauczyciele
edukacyjnych mozliwosci ucznidw | wymaganiami poszczegodlnych
z poszczegol- wymagan edukacyjnymi z przedmiotéw
nych edukacyjnych i poszczegodlnych

przedmiotow
oraz kryteriéw
oceniania

kryteridw oceniania;
b) prawidtowe i
rzetelne stosowanie
wymagan
edukacyjnych i
kryteriow oceniania

przedmiotéw oraz z
Wewnatrzszkolnym
Systemem
Oceniania

- systematyczne,
obiektywne
ocenianie osiggnie¢
uczniow
uwzgledniajgce ich

mozliwosci i
zdolnosci
edukacyjne
13. Motywowanie |a) mobilizowanie - stosowanie metod | Nauczyciele Caly czas realizac;ji
uczniéw do uczniéw do aktywizujgcych, poszczegdlnych programu
efektywnej systematyczne;j - wykorzystanie przedmiotéw,
nauki i pracy; nowoczesnych wychowawcy,
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wdrazanie ich
do
samoksztatcenia

b) motywowanie
uczniéw do
samoksztatcenia i
samodoskonalenia
sig;

¢) wykorzystywanie
w oddziatywaniu na
ucznia
obowigzujgcego w
szkole systemu
oceniania i
nagradzania

technik i narzedzi
multimedialnych
oraz bogatej bazy
dydaktycznej w
procesie
edukacyjnym

- ,Sprawiedliwe”
ocenianie i
wyrdznianie
uczniow
osiggajacych
sukcesy w nauce,
- prowadzenie
zajec
wyréwnawczych w
ramach lekgcji
dodatkowej dla
uczniéw stabszych,

pedagog i
psycholog szkolny,
dyrekcja szkoty

badz zajeé
rozwijajgcych
warsztat ucznia
zdolnego
14. Zaznajamianie | a) prawidtowy - wiczenia Pedagog szkolny, | Caty czas realizac;ji
uczniow z dobdr technik i | zwigzane z wychowawcy i programu
technikami srodkéw ksztattowaniem nauczyciele
uczenia sie i stuzacych umiejetnosci poszczegdblnych
prawidtowego skutecznemu uczenia sie, przedmiotéw
organizowania uczeniu sie; pamiecia,
nauki wiasnej b) wdrazanie koncentracja,
uczniéw do kojarzeniem i
wykorzystywani | procesami myslenia
a dostepnych - edukowanie
narzedzi i ucznidow w zakresie
sposobow organizowania
uczenia sie (w | pracy wtasnej i
tym przygotowywania
samoksztatce- | warunkéw do
nia) prawidtowego
uczenia sie
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Obszar 2 — Ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
Cel ogdlny: Ukierunkowanie ucznia na warto$ci i podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi

dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi $wietami

narodowymi i symbolami panstwowymi

Cele szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

1.Ksztaltowanie
postaw
obywatelskich i
patriotycznych

a) rozbudzanie i
wzmachianie
szacunku dla
tradycji narodowej i
ksztattowanie
postaw
patriotycznych;

b) upamietnianie
wydarzen postaci i
miejsc waznych dla
pamieci narodowej

- uroczyste
obchody $wigt
narodowych i
rocznic,

- przeprowadzanie
lekciji
tematycznych,

- przygotowywanie
gazetek szkolnych i
klasowych,

- zapraszanie
gosci,

- wycieczki
tematyczne

- hauczyciele
jezyka polskiego,
historii, religii,
wychowawcy klas,
Samorzad
Uczniowski,
Dyrekcja

- kolejne lata
szkolne

- zgodnie z
kalendarzem Swiat i
rocznic,

- zgodnie z
harmonogramem
imprez i akcji
organizowanych w
szkole i poza
szkotg

Obszar 3 - Przygotowanie mtodych ludzi do zycia we wspétczesnym Swiecie

Cel ogdlny: Wolontariat — wspdipraca ze Srodowiskiem lokalnym. Doradztwo

zawodowe — badanie

preferencji zawodowych

Cele szczegotowe Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
1.Ksztattowanie a) dziatanie na - przeprowadzanie |- nauczyciele - kolejne lata
postaw rzecz srodowiska wychowawczych jezyka polskiego, szkolne
prospotecznych lokalnego; lekcji historii, religii, - zgodnie z
b) uswiadamianie tematycznych, wychowawcy klas, | harmonogramem
probleméw - przygotowywanie | Samorzgd imprez i akcji
spotecznosci gazetek szkolnych i | Uczniowski, organizowanych w
lokalnej klasowych, Dyrekcja szkole i poza
i uwrazliwianie - zapraszanie szkotg
uczniéw na te gosci,
problemy; - wycieczki
c) zachecanie i tematyczne,
umozliwianie - zachecanie
uczestniczenia w ucznidow do
wolontariacie dziatania na rzecz
Srodowiska
lokalnego,
- zachecanie
uczniéw do pracy w
wolontariacie
2.Badanie Rozwdj wiedzy i - zajecia zawodowe | Doradca - kolejne lata
preferenciji umiejetnosci w nowoczesnych zawodowy, szkolne
zawodowych i | zawodowych, pracowniach, nauczyciele
kierowanie zdobycie - wycieczki przedmiotéw
rozwojem Kariery | doswiadczenia zawodowe, zawodowych,
uczniow zawodowego, - spotkania z kierownik szkolenia
przygotowanie do | profesjonalistami, praktycznego,

pracy w zawodzie
na rynku pracy

organizacja praktyk
zawodowych

pedagog szkolny
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3. Wyposazenie
ucznia
w kompleksowa
wiedze
i umiejetnosci
pozwalajace mu
na prawidiowe
funkcjonowanie
w spotecznosci
lokalnej,
ogolnopolskiej
i europejskiej
oraz
umozliwienie
mu zaistnienia
narynku pracy

a) dostosowanie
procesu
dydaktycznego

i wychowawczego
do potrzeb ucznia
oraz wymogow

i standardow
edukacyjnych
polskich

i europejskich;

b) zapewnienie
uczniom dostepu
do réznorodnych,
nowoczesnych
zrodet informac;i
oraz wspomaganie
ich w pozyskiwaniu
wiedzy;

C) zapewnienie
bogatego
wyposazenia bazy
szkolnej
umozliwiajgce
nowoczesne
nauczanie

- wykorzystanie
bogatego
wyposazenia bazy
szkolnej w
multimedialne
srodki dydaktyczne
i technologie
informatyczng na
zajeciach
szkolnych,

- podejmowanie
przez nauczycieli
dziatan stuzgcych
wyposazeniu
uczniow w
potrzebng wiedze i
umiejetnosci m.in.
poprzez prawidtowy
dobdr tredci i metod
nauczania i
wychowania,

- organizowanie dla
uczniow konkurséw

Dyrekcja szkoty,
kierownik szkolenia
praktycznego,
nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych,
opiekunowie
pracowni,
wychowawcy

- kolejne lata
szkolne

Obszar 4 - Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

Cel ogodlny: Zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkéw do nauki i pracy w przyjaznej atmosferze

stuzgcej wydajnej i tworczej pracy.

Cele

szczegbtowe

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

1. Budowanie
pozytywnych
relacji
interpersonal-
nych w
srodowisku
szkolnym

a) integrowanie
Srodowiska
uczniowskiego;
b) integrowanie
calej spotecznosci
szkolnej;

C) poszukiwanie
nowych form

i rozwigzan
stuzacych
umacnianiu wiezi
pomiedzy
cztonkami
spotecznosci
szkolnej

- zajecia
integracyjno-
adaptacyjne w
klasach pierwszych
- organizowanie
wspolnych imprez,
wycieczek i
biwakow
(rekreacyjnych i
integracyjnych),

- przygotowanie i
udziat w
uroczystosciach i
imprezach
szkolnych i
pozaszkolnych,

- dziatalnos¢ kot
zainteresowan.

- podejmowanie
wspolnych inicjatyw
i dziatan dla dobra
catej spotecznosci
szkolnej (np.
organizowanie
uroczystosci
szkolnych, zbiorek
charytatywnych,
zaciesnianie
wspotpracy w

Wychowawcy klas,
pedagog,
psycholog
Dyrekcja szkoty,
wszyscy
pracownicy i
uczniowie

Poczatek kazdego
roku szkolnego i
kolejne miesigce
nauki

Calty czas realizacji
programu
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ramach
funkcjonujgcych w
szkole struktur
organizacyjnych
itp.)

2. Ksztattowanie
postaw
dbatosci i
szacunku dla
wyposazenia,
wystroju
i estetyki
szkoly i jgj
najblizszego
otoczenia
w celu
ksztaltowania
pozadanego
wizerunku
szkoly

a) uswiadamianie
uczniom potrzeby
dbatosci o estetyke
szkoty i jej
otoczenia

b) propagowanie w
spotecznosci
szkolnej zasad
utrzymywania tadu
i porzadku na
terenie szkoty

i poza nig

- odpowiednio
dobrana tematyka
zajec godziny
wychowawczej

- angazowanie
uczniéw do pracy
na rzecz szkoty

Dyrekcja szkoty,
pracownicy obstugi,
wychowawcy,
nauczyciele i
rodzice

Caly czas realizacji
programu

Obszar 5 - Ksztaltowanie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska nauki i pracy
Cel ogdlny: Zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw nauki i pracy uczniom i

pracownikom szkoty. Profilaktyka uzaleznien — zapobieganie.

Cele szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

1. Zapewnienie
bezpieczenstwa
uczniom
i pracownikom
szkoty

Zapewnienie
uczniom poczucia
bezpieczenstwa

- wzmochienie
ochrony i
bezpieczenstwa
ucznidéw poprzez
odpowiednig
organizacje pracy
szkoty

- wykorzystywanie
monitoringu szkoty
w celu
zabezpieczenia
terenu szkoty

- wyznaczanie
dyzuréw nauczycieli
i Sciste
egzekwowanie
przestrzegania

Dyrekcja szkoty,
poszczegolni
nauczyciele i
pozostali
pracownicy szkoty

Caly czas
realizacji programu

harmonogramu
dyzurow
2. Przestrzeganie |dbatos¢ o - zapoznanie i - hauczyciele i Caly czas
przepiséw przestrzeganie przypominanie opiekunowie realizacji programu
bezpieczenstwa | przepisow uczniom pracowni,
i higieny pracy bezpieczenstwa i regulaminéw BHP w | wychowawcy

oraz przepisow
przeciwpozaro-
wych

higieny pracy oraz
przepiséw przeciw
pozarowych

poszczegdlnych
pracowniach szkoty
- zapoznanie z
odpowiednimi
procedurami w

przypadku
zagrozenia np.
pozarem
3. Pomocii umozliwienie - organizowanie Dyrekcja szkoty, Caty czas
wsparcie pomocy i wsparcia | spotkan z Samorzad realizacji programu
W rozwigzywaniu | w rozwigzywaniu pedagogiem uczniowski,
szkolnych szkolnych i szkolnym pedagog szkolny,
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i pozaszkolnych

pozaszkolnych

- kierowanie

wychowawcy,

probleméw probleméw uczniéw | uczniow do PPP przedstawiciele
uczniéw
4.Przeciwdziata- gromadzenie i -uczestnictwo w Dyrekcja szkoty, Caly czas
nie agres;ji upowszechnianie programie ,Szkofa | wychowawcy realizacji programu
i przemocy w materiatéw, bez przemocy!” poszczegdblnych
szkole tworzenie - odpowiednio klas, pedagog
informatorow dobrana tematyka | szkolny,
zawierajgcych dane | na zajeciach z nauczyciele
organizaciji przedmiotéw (gdw, | poszczegdinych

zwalczajgcych
agresje, przemoc w
rodzinie i w szkole

wychowanie do
zycia w rodzinie,
religii itp.)

- korzystanie z
zasobdw biblioteki
szkolnej
poswieconych
problemom
przemocy i agresji

przedmiotéw

5. Zapobieganie i

a) spotkania z

- prowadzenie zaje¢

Dyrekcja szkoty,

Caly czas

profilaktyka przedstawicielami lekcyjnych z osoby prowadzgce | realizacji programu
uzaleznien oraz |instytucji udziatem szkolenia, pedagog,
walka z ich zajmujgcych sie przedstawicieli wychowawcy klas,
skutkami profilaktyka wybranych nauczyciele
uzaleznien instytuciji,
b) przygotowanie zajmujgcych sie
nauczycieli do profilaktykg
prowadzenia zaje¢ | uzaleznien
poswieconych (narkotyki, alkohol,
profilaktyce tyton, dopalacze)
uzaleznien - przeprowadzanie
c) gromadzenie i szkolen podczas
upowszechnianie rad pedagogicznych
materiatow oraz warsztatow
dotyczacych przez kompetentne
uzaleznien w osoby,
réznych formach - realizowanie
przekazu programu
(narkotyki, alkohol, | profilaktycznego
tytoh, dopalacze) podczas godziny z
wychowawca,
- korzystanie z
zasobdw biblioteki
szkolnej
poswieconych
problemom
przemocy i agresiji
6. Walka z Scista wspotpraca - czeste kontakty Dyrekcja szkoty, Caly czas
wagarami wychowawcoéw z wychowawcy z wychowawcy klas realizacji programu
pedagogiem rodzicami,
szkolnym oraz - rozmowy z
rodzicami uczniami
- wywiad
Srodowiskowy
wychowawcy,

7. Propagowanie | uswiadamianie - udziat w kofach Dyrekcja szkoty, Caty czas
zdrowego stylu | uczniom potrzeby sportowych, nauczyciele realizacji programu
zycia i kultury dbatosci o zdrowy |- organizowanie wychowania
fizycznej styl 2ycia, oraz |mprezlsportowych i |fizycznego,

) zawodow wychowawcy
kultur fizyczng wewnatrzszkolnych
i miedzyszkolnych,
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oraz udziat w
imprezach i
zawodach
organizowanych
przez inne
podmioty,

- wprowadzenie do
tradycji szkoty dnia
sportu

- organizowanie
wycieczek
rekreacyjnych i
turystycznych,

- korzystanie z
dobrze
wyposazonej w
sprzet sportowy sali
gimnastycznej

8. Organizowanie
zajec
pozalekcyjnych
i pomoc
w racjonalnym
zagospodarowa
niu czasu
wolhego

stworzenie
réznych
mozliwosci
rozwijania
zdolnosci,
umiejetnosci oraz
pracy zespotowej
w zajeciach
pozalekcyjnych

- prowadzenie kot
zainteresowan,
udziat w réznych
zajeciach
pozalekcyjnych,

- propagowanie
ws$rdd ucznidw
sposobow
spedzania wolnego
czasu i
wskazywanie im
korzysci
zwigzanych z jego
zagospodarowa-
niem

Dyrekcja szkoty,
wychowawcy Klas,
pedagog szkolny,
nauczyciele

Caly czas
realizacji programu

Obszar 6 - Wspotpraca z rodzicami

Cel ogdlny: Zadowolenie rodzicéw z pracy dla dobra szkoty i z dziatah naszej placowki na rzecz uczniow i

ich rodzicow.

Cele
szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

1. Zachecanie
rodzicow do
uczestnictwa w
zyciu szkoly

a) udziat rodzicéw
w strukturach
szkoty — Rada
Rodzicow,

b) wtaczenie
rodzicéw do
organizowania
imprez klasowych i
szkolnych

- udziat rodzicéw w
imprezach
klasowych i
szkolnych,

- badanie opinii
rodzicéw o
dziatalnosci szkoty,
- wspotorganizo-
wanie przez
rodzicéw niektorych
uroczystosci
szkolnych
(studniéwka,
wycieczki i wyjazdy
klasowe itp.)

- zapraszanie
przedstawicieli
rodzicéw na
wazniejsze
uroczystosci
szkolne

- Rada Rodzicow

Caty czas realizacji
programu
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2. Zapewnienie
prawidtowego
przeptywu
informacji na
linii szkota-
dom, dom-
szkota

rozwijanie
wspoitpracy z
rodzicami

- spotkania z
rodzicami
przygotowywanymi
przez
wychowawcéw
klas,

- wywiad
Srodowiskowy
wychowawcy,

- staty kontakt z
rodzicami,

- zebrania z
rodzicami,

- konsultacje dla
rodzicow

Dyrekcja szkoty,
wychowawcy klas,
pedagog,
nauczyciele

Caty czas realizacji
programu

3. Edukowanie

wprowadzenie

- organizowanie

Dyrekcja szkoty,

Caly czas realizacji

rodzicow rodzicow w podczas zebran wychowawcy programu
w zakresie zagadnienia pogadanek i poszczegdblnych
probleméw dotyczace szkolen na klas, pedagog
wspotczesnej problemoéw aktualne tematy szkolny,
miodziezy miodziezy zwigzane z nauczyciele
problemami
i zagrozeniami
wspotczesne;
miodziezy
4.Podejmowanie a) nawigzanie - organizowanie Dyrekcja szkoty, Caly czas realizacji
przez szkote relacji wspolnych wychowawcy programu
i rodzicéw interpersonalnyc | wyjazdow, poszczegdblnych
wspoinych h nauczycieliz |wycieczek klas, pedagog
dziatan rodzicami integracyjnych, szkolny,
W procesie b) rozwijanie - konsultacje z nauczyciele,
opiekunczo- wspotpracy rodzicami, rodzice
wychowaw- rodzice — szkofa, | - staty kontakt z
czym szkota — rodzice | rodzicami
w dziataniach
opiekunczo —
wychowawczych

5. Uczestnictwo
rodzicow w
podejmowaniu
istotnych dla
szkoly i
spotecznosci
szkolnej
decyzji

konsultowanie z
przedstawiciela
mi rodzicéw
najwazniejszych
decyzji
dotyczacych
najistotniejszych
spraw szkoty

- udziat rodzicéw w
pracy zespotéw
przygotowujgcych
dokumenty (Statut
Szkoty)

- udziat rodzicéw w
strukturach szkoty
( Rada Rodzicow,
Klasowe Rady
Rodzicéw)

Dyrekcja szkoty,
wychowawcy
poszczegdblnych
klas, pedagog i
psycholog szkolny,
nauczyciele,
rodzice

Calty czas realizacji
programu

Obszar 7 - Wspélpraca z instytucjami z otoczenia szkoty

Cel ogdlny: Osigganie korzysci zaréwno przez szkote jak i jej otoczenie ze wzajemnej wspéipracy naszej

placowki z instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku szkoty.

CeI’e Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
szczegolowe
1. Otwartos¢ nawigzanie -wspétpraca z Dyrekcja szkoty, Caty czas realizacji
szkoly na wspotpracy ze Poradnig wychowawcy, programu
wspoétprace z srodowiskiem Psychologiczno - nauczyciele
instytucjami lokalnym w celu Pedagogiczna,

Z jej otoczenia

wspierania procesu

Komendg Policiji,
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wychowania
miodziezy

Urzedem Pracy

2. Ksztattowanie
warunkéw
wspotpracy
umozliwiajg-
cych realizacje
wychowawczo-
opiekunczych
zadan szkoty

umozliwienie
pomocy i wsparcia
W rozwigzywaniu
probleméw ucznidéw,

- organizowanie
spotkan mtodziezy z
przedstawicielami
réznych instytucji ze
Srodowiska
lokalnego

Dyrekcja szkoty,
wychowawcy,
nauczyciele

Caly czas realizacji
programu

3. Zaangazo-
wanie szkoty
w przygotowyw
anych przez
wspotpracuja-
ce instytucje
uroczysto-
$ciach, akcjach

a) nawigzanie
kontaktu z
instytucjami ze
Srodowiska
lokalnego

b) podjecie dziatan
integrujacych
Srodowisko
uczniowskie szkot
ponadgimnazjal-
nych

- udziat szkoty w
uroczystosciach,
akcjach, imprezach,
konkursach
organizowanych
przez
wspotdziatajgce
instytucje i szkoty
ponadgimnazjalne

Dyrekcja szkoty,
instytucje
wspotpracujgce,
Dyrekcje innych
szkot
ponadgimnazjal-
nych

Caty czas realizacji
programu

4. Poszukiwanie |a) budowanie - wdrazanie Spotecznos¢ Caty czas realizacji
nowych, nowych wiezi opracowanych szkolna ZSP i programu
réznorodnych | pomiedzy szkotag przez szkote oraz instytucje
form i instytucjami instytucje z jej wspotdziatajgce ze
wspotdziatania | lokalnymi otoczenia projektow | szkotg w realizac;ji
dla dobra b) angazowanie i programow jej zadan
lokalnej uczniow w stuzgcych dobru statutowych i
spotecznosci kreatywne dziatania |lokalnej wychowawczo-

i Srodowiska na rzecz szkoty i spotecznosci i opiekunczych
spotecznosci srodowisku funkciji
lokalnegj - inicjatywy ucznidw,

ich rodzicéw i
pracownikow szkoty
w zakresie
umachiania
wspotpracy miedzy
cztonkami lokalnej
spotecznosci
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Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego

Dyrekcja

Sledzenie przepiséw prawnych dotyczgcych dziatan profilaktycznych szkoty;
Powotywanie zespotéw wychowawczych i nadzér nad ich pracami;

Koordynowanie dziatan profilaktycznych prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca klasy

Prowadzenie lekcji wychowawczych w wymiarze jednej godziny tygodniowo zgodnie z opracowang na
poczatku roku tematyka;

Indywidualne rozmowy z wychowankami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

Analiza wynikéw nauczania i frekwencji uczniéw na zajeciach.

Kontaktowanie sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow (wywiadéwki, indywidualne spotkania
w domu wychowanka lub w szkole, korespondencja w formie listu, kontakt telefoniczny). Utrzymanie
kontaktu z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych zycia klasy i szkoty, informowanie o postepach w
nauce, frekwenciji i zachowaniu ich dzieci;

Prowadzenie Teczki wychowawcy zawierajgcego podstawowe informacje dotyczace ucznia, jego
sytuacji rodzinnej, materialnej oraz radzenia sobie z obowigzkami szkolnymi;

Udziat w pracach zespotéw wychowawczych analizujgcych zachowania ucznidw sprawiajgcych
problemy wychowawcze;

Wspoitdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc i koordynujac ich dziatania
wychowawcze;

Ustalanie w porozumieniu z innymi nauczycielami dziatan naprawczych wobec uczniéw tamigcych
prawo szkolne i informowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

Informowanie Rady Pedagogicznej o podejmowanych dziataniach wychowawczych;

Zapoznanie sie z dokumentacjg ucznia rozpoczynajgcego nauke w naszej szkole;

Nagradzanie i karanie uczniow;

Ustalanie ocen z zachowania po konsultacji z uczniami i innymi nauczycielami;

Otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia w powierzonej mu klasie;
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Wspodlpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu trudnosci oraz potrzeb uczniéw i organizowaniu im pomocy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z ,,przygotowania do zycia w rodzinie”

— Uczenie umiejetnosci poznawania siebie, samoakceptaciji;

— Budowanie wiezi osobowych — kolezenstwo, przyjazh, mitosg;

—  Przygotowanie uczniéw do petnienia rol matzenskich i rodzicielskich poprzez odkrywanie i akceptowanie
swojej ptciowosci;

— Profilaktyka AIDS i choréb przenoszonych drogg ptciows;

— Poznawanie metod naturalnych i antykoncepcyjnych w planowaniu rodziny;

— Uczenie odpowiedzialnego rodzicielstwa;

— Umiejetno$¢ komunikacji w matzenstwie i rodzinie.

Zespot wychowawczy

— Zapoznanie sie z trudnosciami wychowawczymi ucznidow i wypracowanie wnioskéw;

— Ustalenie zasad rozliczania frekwenciji i ustalania ocen z zachowania dla wszystkich uczniéw technikum;

— Ustalenie dziatan wychowawczych oraz dyscyplinujgcych dla wszystkich uczniéw technikum;

— Wspieranie ucznia i nauczyciela w przezwyciezeniu probleméw osobistych i szkolnych.

Rada Pedagogiczna

— Okreslenie zasad i form wspotpracy z rodzicami;

— Tworzenie i ewaluacja WSO;

— Dostarczenie rodzicom kompetentnych informacji na temat rozwoju i zachowania sie ucznia oraz
sposobach wprowadzania korekt wychowawczych;

— Udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

— Utatwianie i posrednictwo w kontaktach rodzicéw z PPP, ekspertami wychowania, medycyny, psychologii.

Samorzad szkolny

— Skfadanie wnioskéw o podjecie dziatan wychowawczych wobec ucznia lub grupy uczniéw;

— Pomoc w organizowaniu dziatan profilaktycznych szkoty;

— Wspottworzenie procedur, regulamindw obejmujgcych tematyke wychowawczg i profilaktyczng

realizowang w naszej szkole;
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Wskazywanie niebezpieczenstw i zagrozenh pojawiajgcych sie w szkole i mozliwosci ich usuniecia;
Sktadanie propozycji do planu pracy szkoty w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
Podejmowanie dziatan w ramach swoich kompetencji okre$lonych w Statucie Szkoty, dotyczgcych
realizacji zadan wychowawczych;

Realizowanie postanowien Statutu Szkoty w zakresie praw i obowigzkéw ucznia;

Organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych;

Inspirowanie i podejmowanie dziatah wychowawczych, np. charytatywnych, samopomocy kolezenskiej;

Wspétpraca z samorzgdami innych szkét.

Rada Rodzicow

Wspottworzenie najwazniejszych dokumentéw szkolnych, regulaminéw i procedur obejmujgcych
tematyke wychowawczg i profilaktyczng w szkole;

Wskazywanie niebezpieczenstw i zagrozenh pojawiajgcych sie w szkole i mozliwosci ich usuniecia;
Zgtaszanie propozycji, wnioskow do programu wychowawczego szkoty;

Uzgadnianie modelu oddziatywan wychowawczych rodzicow i szkoty;

Podejmowanie dziatan stuzgcych dobru catej spotecznosci uczniowskiej i poszczegdélnych uczniow.

Pedagog szkolny

Wspdipraca z innymi nauczycielami i zespotami nauczycielskimi w podejmowaniu dziatahh o charakterze
profilaktycznym:;

Analiza dokumentacji uczniéw rozpoczynajgcych nauke w naszej szkole;

Kierowanie ucznidw z deficytami rozwojowymi do poradni;

Indywidualne rozmowy z wychowankami;

Indywidualne rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

Pedagogizacja rodzicow (prowadzenie pogadanek, prelekcji, warsztatdw obejmujgcych tematyke
wychowawczg);

Udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w klasach lub z grupami ucznidéw;

Wspoipraca z instytucjami i organizacjami podejmujgcymi dziatania profilaktyczne na terenie szkof;

Wspoipraca z instytucjami i organizacjami spetniajgcymi funkcje opiekuncze wobec dzieci i rodzin;
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Opracowanie i przeprowadzenie ankiet dotyczacych problemoéw wychowawczych w szkole;
Informowanie Rady Pedagogicznej o podejmowanych dziataniach wychowawczych i profilaktycznych;
Wspodlpraca z innymi nauczycielami i zespotami wychowawczymi podejmujgcymi dziatania o
charakterze profilaktycznym, np. walka z dopalaczami, narkotykami, paleniem papierosow, itp.;
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzenh szkolnych;
Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

Podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego

szkoty;
Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego;

Planowanie i koordynowanie zadan w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;
Zapraszanie do szkoty fachowcéw do prowadzenia zajeé¢ o charakterze wychowawczym lub

profilaktycznym (np. na temat uzywek, dopalaczy, przemocy itp.)
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Instytucje wspierajgce szkote w dziataniach

wychowawczo-profilaktycznych

Poradnie lekarskie specjalistyczne

— Opieka nad mtodziezg majgca problemy zdrowotne.

Policja

— Podejmowanie dziatan profilaktycznych — prelekcje dla mtodziezy dotyczace tematyki ruchu drogowego,
narkotykow, prawa karnego itd.;

— Interweniowanie w sprawach tamania prawa przez naszg mtodziez;

— Kontakty z dzielnicowymi — analiza probleméw w srodowisku rodzinnym ucznia.

Lekarz medycyny pracy

— Prowadzenie okresowych badan nauczycieli i ucznidw.

Poradnie psychologiczne

—  Przeprowadzanie ogdlinych badanh psychologicznych uczniow;

— Wydawanie orzeczen dotyczacych zaburzeh w rozwoju emocjonalnym i intelektualnym uczniow;

— Organizowanie zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy;

— Prowadzenie badan w zakresie uzaleznien od alkoholu i $srodkéw psychoaktywnych.

Stacje sanitarno — epidemiologiczne

— Prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy z zakresu ochrony zdrowia;

— Dostarczanie materiatéw promujgcych zdrowie i informujgcych o zagrozeniach zdrowotnych;

— Analiza warunkéw sanitarnych w pomieszczeniach szkolnych.

Stuzba BHP

— Prowadzenie doradztwa w zakresie zasad i przepisow BHP oraz przeciwpozarowych;

— Analiza stanu bezpieczenstwa budynkéw szkolnych;

— Wykonywanie zadan ochrony przeciwpozarowej;

— Przeprowadzanie szkoleh z zakresu pomocy przedmedycznej;

— Pomoc uczniom oraz pracownikom szkoty w przygotowaniu dokumentacji powypadkowej.

26



Spodziewane efekty dziatan wychowawczo-
profilaktycznych podejmowanych wobec uczniéw

Zaktada sie, ze w wyniku systematycznego i spéjnego dziatania uczen bedzie:

— Woyposazony w wiedze i uzyteczne w zyciu umiejetnosci;

— Gotéw do wziecia na siebie odpowiedzialnosci za swojg przysziosc;

— Z szacunkiem odnosit sie do swojego panstwa i dbat o jego dobro;

— Przygotowany do wypetnienia swych obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;

— Poczuwat sie do odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie;

— Szanowat godno$¢ wtasng oraz innych;

— Umiat wybraé¢ wartosci naczelne i nimi kierowac sie w zyciu;

— Szybciej i tatwiej adaptowat sie w nowym srodowisku szkolnym;

— Potrafit radzi¢ sobie z emocjami i odpowiednio reaguje na agresywne zachowania innych uczniéw;

— Posiadat wiedze na temat uzaleznien od substancji psychoaktywnych;

— Posiadat umiejetnosci komunikacyjne pomagajgce mu w kontaktowaniu sie z najblizszym otoczeniem;

— Dbat o swoje zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;

— Dostrzegat pozytywne strony zdrowego trybu zycia;

— Pracowat nad umiejetnosciami potrzebnymi w efektywnym radzeniu sobie ze stresem;

— Rozumiat zagrozenia wspodtczesnego swiata — uzaleznienia, choroby cywilizacyjne, patologie spoteczne,
przemoc seksualna oraz na miare potrzeb i mozliwosci stara sie im zapobiegaé lub radzi¢ sobie z ich
negatywnymi skutkami;

— Posiadat wiedze prawng z wybranych dziedzin zycia pomagajacg mu w bezpiecznym poruszaniu sie w
rzeczywistosci szkolnej i pozaszkolnej;

— Potrafit rozpozna¢ swoje umiejetnosci i zdolnosci konieczne w planowaniu studiéw i pracy;

— Doskonali umiejetno$¢ autoprezentacji;

— Pracowat nad pozytywnym nastawieniem do otaczajgcej go rzeczywistosci szkolnej i pozaszkolnej.
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Monitorowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego

Monitorowaniu, czyli ciggtemu rejestrowaniu postepéw w realizacji programu wychowawczego podlegajg co

roku:

— Plany pracy wychowawczej wychowawcy klasowego i ich realizacja;

— Wspolpraca z rodzicami (tematyka zebran i frekwencja, rozmowy indywidualne, informacje o postepach
ucznidéw i dziataniu szkoty);

— Organizacja i przebieg imprez i uroczystosci szkolnych;

— Organizacja, cele wycieczek szkolnych (karty wycieczek, wpisy do dziennika);

— Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych;

— Wospodipraca z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

— Realizacja zadan pedagoga szkolnego;
Pozytywne i negatywne zachowania uczniéw na lekcjach, zajeciach, przerwach i uroczystosciach (uwagi
w dziennikach lekcyjnych, monitoring na korytarzu);
Dziatania podjete wobec ucznidw majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz trudng sytuacje

domowa.
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Kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych

1. Rozpoczecie roku szkolnego (z zachowaniem ceremoniatu szkolnego) — 1 wrzeénia;
2. Dzien Edukacji Narodowej — 14 pazdziernika;

3. Swieto Niepodlegtosci — 11 listopada;

4. Wigilia — wigilie klasowe;

5. Pierwszy Dzien Wiosny;

6. Wielkanoc;

7. Swieto Konstytucji 3 Maja;

8. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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