Priloha B/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, poutitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

¢l 1
Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.152/ 1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

/2/ Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut odborovej organizacii v stlade s ¢1.28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu do dochodku. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

/3/ V priebehu roka sa mdZe rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odslhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4/ NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujtceho obdobia.
/5/ Prostriedky SF sa ved( na samostatnom Uéte zamestnavatela €. U: 1650942002/5600

/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujlceho roka. V pripade zruenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/7/ Zamestnévatel poskytne odborove] organizécii na jej icet v SLSP prispevok z fondu na
thradu nakladov odborovej organizéacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu
funkénych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchéddzajucej vety v beznom roku nevy&erpaji v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast tychto
prostriedkov méZe byt pouiitd v nasledujicom roku.

/8/ Zamestnévatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
/9/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela pani Lubica Risikova a predseda odborovej organizacie.



¢l 2

Rozpocet socidalneho fondu

/ |/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel vo vyske 1% 6737,98 €

b/ dalsi pridel do vysky 0,25 podla §3 odst. 1b  1684,49 €
¢/ zostatok SF z predchadzajlcich rokov 1960,25 €
d/ splatok péziciek poskytnutych z FKSP 0€

e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci 0€

f/ iné prijmy 0 €

Spolu: 10187,76 €
/2/ Viydavky zo socidlneho fondu na rok 2018

a/ stravovanie 4200,-€

b/ doprava do zamestnania a spat 1200,- €

¢/ socidlna vypomoc nendvratna ( podla poZiadaviek) 200,- €
d/ socidlna vypomoc navratna ( podla poZiadaviek ) 200,- €
e/ dary 200,- €

f/ zdravotna starostlivost 25,- €/osoba = 1750,- €

g/ rekredcie a sluzby 944,45,- €

h/ telovychova 50,- €

i/ kultirna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost 1150,09 ,- €
j/ prispevok z fondu /0,05%/ zo sthrnu funkénych platov / podla &l. 1 bod 7/ na Géet odborove;j
organizdcie v SLSP za rok 2018 293,22,-€

Spolu: 10 187,76,- €

€.3

Poufiitie a ¢erpanie socidlneho fondu Stravovanie

/ 1/ Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zédvodné stravovanie v $kolskej jedélni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30€ - .

Dopravu do zamestnania a spét

/1/ Zamestndvatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnaniaa
spat na zéklade Ziadosti a predloZenia cestovného listka za jeden deri v mesiaci oktdbri 2018 nasledovne:

- mesacné naklady do 25,- € - prispevok 20,- €

- mesacné naklady od 25,01 € - prispevok 30,- €

Socidlna vypomoc nendvratnd

/1/ Zamestnavatel po schvéaleni Odborovou organizéciou poskytne jednordzovu
socialnuvypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

a./ Pri umrti rodinného prisludnika (manZel, manZelka, deti - ak sa ststavne pripravuju na
buducepovolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentdlnepostihnuté, druh, druzka ak ziju v spoloénej doméacnosti) do sumy 100,- €.



b./ Pri Gmrti manZela (ky) poskytne socialnu vypomoc druhému z manzelov do sumy:
- pri 1 dietati 70,- €

- pri 2 detoch 130,- €

- pri 3 a viac detoch 160,- €

c./ Pri Umrti dietata podla individudlneho postdenia situacie v rodine.

d./ V mimoriadne zévainych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytne socialnu vypomoc
diferencovane, do vysky:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3200,- €

- ak je $koda vyssia ako 3200,— € maximalne vo vyske 330,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody

- potvrdenie poistovne o vyske thrady 3kody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nékup liekov pri zvlaét tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vy3ky 80,- €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odporuéanie nakupu liekov lekdrom

/3/ Na $pecializované zdravotné ukony pri zvlast tazkych ochoreniach (ak ich nehradi, alebo len
¢iastocne hradi zdravotnd poistovnia,.) diferencovane do vysky 70,- €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec), kde
budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, néklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vyéislené:naklady, ktoré
hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V mimoriadne taZivej finanénej situdcii v rodine v trvani nad 90 dni sa poskytne prispevok
diferencovane, do vy3ky 170,- €, ako vypomoc raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky ) na
zéklade predlozenia dokladov potrebnych na udelenie tohto prispevku ( potvrdenie o prijme, lekarske
potvrdenie)

Socidlna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 170,- €.
ZamestnanecpredloZi Ziadost predsedovi Odborove] organizéacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovejorganizacie s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatelovi ( ndvratnost do 12 mesiacov).

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu navratnivypomoc
do 3 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je moiné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatelom v spolupréci s Odborovou organizaciou:

- zo zdvaZnych socidlnych dévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomocinajviac viak do vysky 33,— €

- zo zavainych socidlnych dovodov mézu byt splatky ndvratnej socialnej vypomaoci znizené
pourcitd dobu vo vyske 16,- €



Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 33,— €
- za zdchranu Zivota vo vyske 66,-— €
- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozliéky ziéastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu 15,— €
- prispevok na sldvnostné posedenie ku Dru uéitelov 5,— € na zamestnanca a 2,- € na byvalych
zamestnancov $koly a k ukonceniu kalendarneho roka vo vyske 5,— € na zamestnancaa 2,- €
na byvalych zamestnancov skoly .
- ocenenie:
|. ocenenie Riaditela 3koly vo vyske 60,-€

Zdravotna starostlivost

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu lie¢bu do vysky 25,- € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby, ktord nie
je hradena zdravotnou poistoviiou / vakciny, lieky, okuliare, zdravotnicka obuv, doplatok za sluzbu
lekdrovi raz za tri roky.

- obstaranie mineralnych vad v sume 10,- € na kalendarny rok pre zamestnankyne 3J v
prepocitani na Gvdazok a pomerom k odpracovanym mesiacom .

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na kupelnu lie¢bu spojent s PN vo vyske 33,- € raz za tri
roky.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok ( pri naakumulovani finanénych prostriedkov) na
rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a Odborovou organizéciou, na EXOD a doplnkové
rekreacie zverejnené v Ucitelskych novinach a Aktualitach zvazu najviac do vysky 33,- € na jeden pobyt v
roku na zamestnanca. Uéastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit skutoéné naklady
na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportoveé akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizéaciou, podla pldnu prace:
- volejbalovy turnaj do vysky 50,- €

Kultdrna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost

1./ V pripade, Ze si organizacia naplanuje hromadne organizované kulttrne, spoloc¢enské a
vzdeladvacie ¢innosti méZu sa v socidlnom fonde akumulovat dané finanéné prostriedky v dlhdom
¢asovom obdobi. N ’ ' S

2./ Celkova suma prispevkov zo SF poskytnutd jednému zamestnancovi na ¢innosti
a sluzby je stanovend na sumu 100,-€, v pripade dohody odborového zvdazu a zamestndvatela sa
suma v individudlnych pripadoch moze navysit podla potreby.



Cl.a
Zdanovanie

V zmysle zdkona 595/03 o daniach z prijmov a neskorsich predpisov sa osobitnou sadzbou
20 %zdariuju vietky prijmy z prostriedkov SF ( cez vyplatu zamestnanca ), ktoré su poskytovanév
stlade so zakonom €. 152/94 Z. z. o SF, v zneni neskorsich predpisov okrem:

-hodnoty stravy poskytovanej zamestnancovi zamestnavatelom na potrebu na pracovisku

- hodnoty nealkoholickych ndpojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancov na spotrebu
napracovisku.

- prenajom priestorov

Na poskytnutie plnenia SF zamestnancom , ktory sa nezicastnia nevznika pravny narok.

Zasady pre tvorbu a pouZitie SF su sucastou KZ a nadobidaju platnost driom podpisania KZ, ich
uéinnost konéi podpisanim novej KZ.
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